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Articulo 1. Objeto y dmbito de aplitgeion

1. El presente decreto reg\,} og,procedimientos de seleccién y provision aplicables
al personal estatutario dednstituciones sanitarias piblicas dependientes de la Conselleria
de Sanidad, y a las pla uraleza estatutaria dependientes de la misma.

2. A los efégtosdel présente decreto, se consideran instituciones sanitarias plblicas:

dispositivos y unidades sanitarios integrados en los

nes de ld Comumlat Valumana, servicios de emergencias sanmrlas, y Otros
analogos o que pudieran crearse en el futuro.

Articulo 2. Principios generales
La seleccion de recursos humanos y la provisién de plazas del personal estatutario
de las instituciones sanitarias pablicas dependientes de la Conselleria de Sanidad se

rigen por los siguientes principios generales:

a) Sometimiento pleno a la ley y al derecho.



b) lgualdad, mérito, capacidad y publicidad en el acceso a la condicion de personal
estatutario y estabilidad en el mantenimiento de dicha condicién.

¢) Libre circulacion del personal estatutario en el conjunto del Sistema Nacional de
Salud.

d) Eficacia, imparcialidad y agilidad en Ia actuacion de los tribunales y demas
organos responsables de la seleccion de recursos humanos y provision de plazas.

e) Planificacion eficiente de las necesidades de recursos humanos.

f) Coordinacidn, cooperacién y mutua informacion entre las  distintas

administraciones sanitarias publicas y servicios de salud.

Participacion de las organizaciones sindicales en la delermmacmn de los

criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

h) Adecuacion de los procedimientos de seleccion de recursos human
contenidos y pruebas, a las funciones a desarrollar en las coffes
plazas.

1} Valoracion del conocimiento del valenciano.

—

i

Articulo 3. Organos de seleccién y provision

3.1. Régimen general.

ision de plazas seran realizados
0 miembros, nombrados por ¢l
elleria de Sanidad, conforme a lo
. Su "omp051c10n incluira, necesariamente,
4s¢’el mismo numero de miembros titulares
prmcnplos de 1mparuahdad y profesionalidad de
‘paridad entre mujer y hombre.

3.1.1. Los procesos de seleccion de persofia)
por organos colegiados, que tendrén un minim
organo competente en materia de personal dea.C
dispuesto en la respectiva convo T
presidente/a y secretario/a, debi
que suplentes, y debera ajustars

organos de seleccion y provision deberan tener la
16 fijo o funcionario de carrera de las administraciones
\alud en un g,rupo de titulacion de nivel académico igual

condicion de personal
pubhczm o de log sery

pud éido ogtentarse ésta en rcpresemacmn o por cuema de nadie.

3.1.3. Los organos de seleccion y provision actuaran sometidos a las normas que
regulan el régimen juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin, y a las causas generales de abstencion y recusacion contenidas
en las mismas.

Las resoluciones de los 6rganos de seleccidn y provision vinculan a los mismos y a
la administracién. La administracion pondra a su disposicion los medios necesarios para
que su actuacion se realice con la necesaria agilidad y eficacia.

3.2. Tribunales de seleccidn

3.2.1. El érgano colegiado encargado de realizar los procesos selectivos serd un
tribunal en el que al menos tres de sus miembros pertenecerdn a la misma categoria y,
en su caso, especialidad convocada.

3.2.2. Funcionamiento del tribunal

Corresponde al tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del
contenido de las pruebas y la calificacion y valoracion de las personas aspirantes, asi
como la adopeion de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de
los procesos selectivos, actuando de acuerdo con criterios de objetividad ¢
imparcialidad.

Los tribunales realizaran sus funciones con la mayor celeridad, y ddoplaran las
medidas oportunas en orden a quc los ejercicios escritos en los que no gé:d¢
exposicion publica de los mismos, scan corregidos sin conocimiento de-1#id
las personas aspirantes.

3.2.3. Los miembros del tribunal podrén proponer al drgano comipeténte en materia
de personal la incorporacién a sus trabajos de asesores’asséspecialistas o ayudantes
técnicos/as, que habran de poseer titulacion académich, de niyeligual o superior a la
exigida por la respectiva convocatoria, limitandose eng] caso de los primeros su
colaboracion al ejercicio de sus especialidades tégnicas. En ¢1 caso de los/las ayudantes
técnicos/as, colaboraran en las tareas técni apoyo que les asignen. A estas
personas asesoras y ayudantes les serd .de i6n lo dispuesto en la normativa
general reguladora de los drganos colcgladoL a abstencion y recusacion de sus
miembros.

3.3. Tribunales auxiliares

El organo convocante pod
cuando el elevado nimé
caracter descentraliz efuiera,

Los tribunalgs-auxi . asumiran las funciones que la convocatoria determine. En
todo caso, segiitan Jas instiucciones y criterios que fije el tribunal principal.

Los miembyosdel tribunal auxiliar deberan reunir los mismos requisitos que los
miembros, de} triunil principal.

Correspond al tribunal la coordinacion de fos tribunales auxiliares, en el supuesto
ifuyan, asi como establecer los criterios para su actuacién homogénea,

ctérminar la constitucién de tribunales auxiliares
de aspirantes o, en su caso, la reatizacion de las pruebas con

ion de plazas, Comisiones de valoracion

3.4.1. En los procesos de provision de plazas de caracter basico, la comision de
valoracion es el organo colegiado que tiene como mision la evaluacién de los méritos de
los/las concursantes y en general la ejecucién de la convocatoria, resolviendo con
arreglo a lo dispuesto en ésta y demds normas de aplicacion. Preferentemente, todos los
miembros de la comision de valoracion deberan poseer la titulacion correspondiente al
area de conocimientos de las plazas ofertadas.



3.4.2. En el caso de provision de plazas de caracter no basico, incluidas las jefaturas
de servicio y seccion asistenciales, la comision de valoraciéon tendra un minimo de cinco
miembros y al menos tres de los mismos perteneceran a la misma categoria o, en su
caso, especialidad de las plazas ofertadas.

Titulo 1
Seleccion de recursos humanos

Capitulo |
Oferta de Empleo Publico

Articulo 4. Oferta de Empleo Publico. Contenido y 6rgano competente

1. La Oferta de Empleo Pablico para la seleccion de recursos humanos en las
instituciones sanitarias piblicas dependientes de la Conselleria de Eontemplara
las necesidades de personal con consignacion presupuesiaria qug no puedan ser
cubiertas con los efectivos existentes, o estén cubiertas porpersonal interino.

2. Dicha Oferta incluira la cantidad de plazas vacantés,de cada categoria propuestas
por la Conselleria competente en materia de sanidad, previadimegociacion sindical, cuya
gestion corresponda a ésta en virtud de lo, djsp@esto en la normativa vigente sobre
regulacién de organos de gestion de personal d sélleria de Sanidad.

3. La Oferta de Empleo Publico s¢
titular de la conselleria competentg€n'i

nprobada por ¢l Consell, a propuesta del/la
tia.de sanidad.

4. Apreciadas razones . fundanmiéntadas para ello, el organo competente podra
realizar la acumulacién de pia frespondientes a Ofertas de Empleo Publico de
distintos afios, al efectos jécucion en una convocatoria conjunta.

Capitulo 11

Sisteinas de seleccion de recursos humanos
Seccion |

Seleceion de personal fijo

Sistemas de seleccion

. La”seleccion del personal estatutario fijo se efectuard por la Conselleria de
Sanidad, con caricter general, a través del sistema de concurso-oposicion,

2. La seleccion podra realizarse a través del sistema de oposicion cuando asi resulte
mas adecuado en funcion de las caracteristicas del colectivo que puede acceder a las
pruebas o de las funciones a desarrollar.

3. Cuando las peculiaridades de las tareas especificas a desarrollar y el nivel de
cualificacion requerido asi lo aconsejen, la seleccion podra realizarse, con cardcter
extraordinario, por el sistema de concurso. Solo en virtud de ley podra aplicarse este

sistema de concurso de cardcter excepcional, que consistird, Unicamente, en la
valoracion de méritos.

Articulo 6. Oposicion

1. El sistema de oposicion supone la realizacion por las personas aspirantes de uno
o varios ejercicios, segin prevea la convocatoria, a fin de evaluar su competencia,
aptitud ¢ idoneidad para el desempeiio de las funciones propias de la categoria y/o
especialidad, en su caso, de las plazas convocadas.

2. Tales ejercicios, que seran eliminatorios, podran consistir en prucbas de
conocimientos generales o especificos, asi como cualquier otro sistemargué, restlte
adecuado para asegurar la objetividad y racionalidad del proceso séfectivo, y su
adecuacion a las funciones a realizar.

Las puntuaciones obtenidas por las personas asplramw establecéran el orden de
prelacion de éstas. :

Articulo 7. Concurso

El sistema de concurso consiste en la evalyacién defla competencia, aptitud e
idoneidad de las personas aspirantes para empefio de las correspondientes
funciones, a través de la valoracién de los.aspectés may significativos de sus curriculos,
conforme a un baremo de méritos que sefa ap 0°con caracter reglamentario.

Articulo 8. Concurso-oposicion

1. El sistema de concursgzoposiciép-consiste en la realizacion sucesiva, en e orden

2. Podra supera
plazas convocad:
obtenga el 50%
fase de oposi

cién obtenida en la fase de concurso no podra ser aplicada, en ningin
perar la fase de oposicion. En cualquier caso, la méxima puntuacion que,
‘;egun fasConvocatoria, puede obtenerse en la fase de concurso, no excedera nunca del
30% de la puntuacion total del concurso-oposicion.

4. La fase de concurso se adaptara a los baremos de méritos aprobados mediante
una norma de caracter reglamentario, en los cuales se podra valorar, entre otros y
dependiendo de la categoria convocada, la experiencia profesional, la formacién, las
actividades cientificas, docentes y de investigacion, y los conocimientos del valenciano.

Podra valorarse, ademds de los servicios prestados en instituciones sanitarias
publicas, los prestados en ¢l ambito de gestion de las concesiones administrativas de



cardcter sanitario, fundaciones o instituciones publicas de cardcter socio-sanitario, asi
como consorcios sanitarios publicos.

Articulo 9. Contenido de las convocatorias

El 6rgano competente en materia de personal de la Conselleria de Sanidad
efectuara la convocatoria para la cobertura de plazas basicas vacantes de instituciones
sanitarias publicas dependientes de la misma, mediante resolucion que serd publicada en

el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

2. La convocatoria deberd contener, al menos, las siguientes especificacionis:

a)  Denominacién de Ia categoria y cantidad de plazas,
Unicamente anunciard la cantidad de plazas ofertadas,, r
concrecidn posteriormente, teniendo en cuenta los cent
acuerde la Conselleria de Sanidad y las plazas que- estén vac
pubhcauon dc la relacién dehmuva de pcmonac apm das.

personas aspirantes, de

nvocatoria
ndose su
¢ trabajo que
tes a la fecha de

c) Modelo de solicitud y document cid
d)  Centros o dependencias dondé
documentacién requerida.
e)  Plazo de pruscnlacmn deila soligitud”y de la documentacion pertinente,
que habra de ser como mi s, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de la en ¢l Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana,

f) Plazo en el q
méritos alegados en |
g)  Sistem

requerida, si procede.
en presentarse las solicitudes y la

adas lo sea para ser cub:mae por personas quc acrudlten dlscapamdad
intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier
otro tipo de discapacidad.

4. Las convocatorias y sus bases vinculan a la Administracion, a los tribunales
encargados de juzgar las pruebas y a quienes participen en las mismas, y Gnicamente
podran ser modificadas con sujecién estricta a las normas que regulan el régimen
juridico de las administraciones piiblicas y el procedimiento administrativo comin.

Articulo 10. Requisitos de las personas participantes

I. Para poder participar en los procesos de seleccién del personal estatutario fijo serd
necesario reunir, tomando como limite el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos, ademés de los establecidos en la correspondiente
convocatoria:

a) Poscer la nacionalidad espafiola o de cualquier otro Estado miembro de la
Union Europea, asi como de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as. Asimismo podran
participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los/las conyuges de las personas
espafiolas y de las nacionales de otros Estados miembros de la Unid lEuropea
slcmpre quc no estén separadoq/ds dc, dc,recho y sus du;ccndl ntes vy sus

veintion aﬁos o mayores de dicha edad dependiemes,

b) Estar en posesion de la titulacién exigida en |
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion
caso de que la titulacion sea de formacién sanitatia. pecializada en Ciencias
de la Salud, se entenderd que esta en condicit: btenerla quien acredite
on dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. La fecha de. finalizacion del programa formativo
serd la fecha de efectos plenos del titd specialista.

c) Poseer la capacidad funcional/ negesari para el desempefio de las tarcas que

forzo‘;a
e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Admi ionies Pliblicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las unidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o espesial para empleos o cargos piiblicos por resolucion judicial, para
el acceso al'cug scala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares
faban en la plaza de la que hubiese sido separado/a o
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a sancién
¢ o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el
o al empleo piiblico.

45¢r abonado el importe de las tasas correspondientes a los derechos de
icipacion en los procesos selectivos, en el caso de no estar exentos/as de las
ismas.

g) Aquellas personas aspirantes que concurran por el cupo de reserva a

discapacitados/as habran de estar en posesion de la certificacion que acredite la
condicion de discapacitado/a en grado igual o superior al 33% el Ultimo dia del
plazo de presentacion de instancias, y aportarlo en dicho plazo junto a la
resolucién administrativa del 6rgano competente de la Conselleria de Bienestar
Social o de otras comunidades auténomas o de la administracion del Estado,
que acredite su capacidad para desempefiar las tareas que correspondan a la
categoria convocada,



h) Los aspirantes que concurran por el turno de promocion interna deberan
cumplir los requisitos exigidos en el articulo siguiente y aportar dentro del
plazo de presentacién de solicitudes 1a documentacion que acredite los mismos.
i} No podra participar en los procedimientos selectivos el personal que, en el
Sistema Nacional de Salud, ya tenga la condicién de personal estatutario fijo en
la misma categoria y, en su caso, especialidad, convocada.

2. Dichos requisitos deberan mantenerse a lo largo del proceso selectivo, hasta el
momento de toma de posesion de la plaza adjudicada.

Articulo 11, Turnos de acceso y cupo de discapacidad

Las personas aspirantes habran de sefialar en su solicitud el tum
concurren a los procesos selectivos, promocion interna o acceso
concurrir por ambos. Aquellas personas aspirantes que no indiguej
turno por ¢l que concurren seran admitidas de oficio en el turnp de a

“el que
ibre ng pudiendo
U solicitud el
50 libre.

11.1. Cupo de reserva para personas con discapacidad -

Los/las aspirantes que se acojan al cupo de, i
concurriran, necesariamente, por el turno de atge:
personas participantes deberan hacerlo cousiar &
las adaptaciones que, en su caso, precxscn pa
podran desvirtuar el caracter de las
los/las aspirantes para el desempe,

serva para“personas con discapacidad
libre. Para acogerse a este cupo las
icitud, debiendo indicar en ella
| alizacion de las pruebas, que no
s, ya que su finalidad es valorar la aptitud de
nciones propias de la plaza convocada,

11.2. Turno de promocion int

a) Criterios general
El personal estatitarid fijo dependiente de la Conselleria de Sanidad podré acceder
oeién nterna a las prucbas selectivas convocadas para otra
0 0 superior grupo o subgrupo de clasificacion profesional al

selectivos se reservard para su provision por ¢l sistema de
como minimo un 20% de las plazas acordadas para el personal
mo minimo un 50% para el resto de personal de cada categoria.

as que no se provean por el sistema de promocion interna se acumularan a
las convecadas por el sistema general de acceso libre.

Los/las aspirantes aprobados/as por el sistema de promocion interna tendran
preferencia para la eleccion de plazas en la correspondiente convocatoria conjunta sobre
los/las aspirantes que procedan del turno libre.

Los procedimientos para la promocién interna podran desarrollarse a través de
convocatorias especificas si asi lo aconsejan razones de planificacion o de eficacia en la
gestion.

b).- Requisitos.

Podra concurrir a las pruebas selectivas por el sistema de promocion interna el
personal estatutario fijo dependiente de la Conselleria de Sanidad que retina y acredite
durante el plazo de presentacion de solicitudes el cumplimiento de los requisitos
generales y especificos exigidos en la convocatoria, ademés de los expuestos a
continuacion:

-Pertenecer a un grupo o subgrupo de clasificacion profesional igual o inferior al
que se aspira.

- Haber prestado servicios efectivos como personal estatutario fijo en la categoria

de procedencia durante al menos dos afios, sin necesidad de que éstos lo hayan sido

de forma ininterrumpida ni inmediatamente anteriores a la fecha de la convocatoria.

En el caso del personal de gestion y servicios, no se exigira el requisito.generdl de
titulacion para el acceso por el sistema de promocién interna a lo Subgrupos de
clasificacion profesional Cl y C2 a quienes hayan prestado servi omo personal
estatutario fijo en la categoria de procedencia durante mas de cingg afigs ¥ ostenten la
titulacion exigida en el grupo inmediatamente inferior a la-categorid:ala que aspira a
ingresar, salvo que sea exigible una titulacion, acreditaci, habilitacion profesional
especifica para el desempefio de las nuevas funcionés; conforme se determine en la
correspondiente convocatoria.

¢) - Pruebas selectivas para promocion intégma
En el caso de convocatoria conjusta, loSiprocesos selectivos tendran el mismo
contenido que el previsto para el sis acceso libre. No obstante, en el caso de que
una convocatoria de oposicion o posicion conste de méas de un ejercicio, la
autoridad convocante podra dispohey la xanenon de algiin c)ercu,xo a quLHdb pusonda

€, mimor y en todo caso de la misma modalidad
1e las plazas a proveer, y siempre que ¢l/los ejerciciofs

figuren en su instancia.

La consignacion de datos falsos o inexactos en la solicitud, o en la documentacion
aportada, conllevara la exclusién del proceso y/o nulidad de la plaza adjudicada, en su
caso, sin perjuicio de las medidas legales que corresponda. Si en cualquier momento del
proceso llega a conocimiento del tribunal que alguna de las personas aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos, debera requerirle la acreditacion de los
mismos. Si éstos no fueran acreditados en el plazo de los diez dias habiles siguientes a
la notificacion del requerimiento, el tribunal realizard propuesta de exclusién de las
mismas al érgano competente en materia de personal quien, previa las verificaciones

12



oportunas y la audiencia a la persona interesada, dictard resolucién motivada
excluyéndolas del proceso.

Articulo 13. Listados de admitidos y excluidos

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano competente en
materia de personal de la Conselleria de Sanidad hard piblica en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana 1a relacién provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas, con expresion en su caso, de las causas de exclusion.

. Los/las aspirantes dispondran de diez dias habiles, contados a partit del dia
slg,un,nt(, al dela publxcacmn de los listados, para subsanar, en su caso, los defet
motivaron la omision o exclusion. Una vez finalizado dicho pl
competente en materia de personal de la Conselleria de Sanidad aprob
definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en
Comunitat Valenciana.

Oficial de la

Articulo 14. Procedimiento

1. En la resolucion definitiva de personas adiitidas y excluidas se hard constar la
fecha, lugar y hora de la primera prueba, o dé eba Unica, en su caso. La fecha de
realizacién de la misma se publicara consupa elatiéon, como minimo, de 15 dias

naturales a su realizacion. En caso d¢ que e}, pt jceso selectivo constase de varios
ejercicios, los sucesivos llamamie an pu‘bhcados por el tribunal en los lugares
que determine la convocatoria y,g Hntelacion de 48 horas, como minimo, a la

realizacion del siguiente ejercic

instanciag, En el:caso de nuevas aperturas de plazo de instancias, los méritos serin
valoradostemando como referencia el primer plazo establecido.

‘Resolucion provisional de las pruebas selectivas

1. Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal hard piblica en el Diari Oficial de
fa Comunitat Valenciana la relacion de personas aspirantes, por orden de puntuacion
total, que han superado Jas mismas por los turnos de promocioén interna y de acceso
libre, especificando la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la fase de
concurso, en el supuesto de que el procedimiento sea el de concurso-oposicion.

2. Las personas interesadas dispondran del plazo de quince dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion provisional, para formular

alegaciones contra la misma. Las reclamaciones formuladas seran rechazadas o
admitidas por medio de la resolucion definitiva,

Articulo 16. Resolucion definitiva de las pruebas selectivas

1. Vistas las alegaciones a la resolucidn provisional, el tribunal aprobara la relacion
definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas por los turnos de
promocion interna y de acceso libre, que sera publicada en la misma forma que la
resolucion provisional.

2. En el listado de personas que han superado el proceso selectivo con derecho a
plaza dentro del turno libre se incluird, como minimo, a tantos discapacit como
plazas reservadas a dicho cupo, por su orden de puntuacion. En el su uESte de’que no
existan suficientes discapacitados por su orden de puntuacion entre jos prq ados con
derecho a plaza para cubrir el cupo reservado, se incluiran al, ¢ la lista los
necesarios que hubiesen aprobado y por su orden de puntuacion, con'el.fin de completar
el mencionado cupo, sin que la relacion total de personas ‘gue:han superado el proceso
selectivo pueda exceder del niimero de plazas convocadag

recurso de alzada ante el
partir de la publicacion del acto

3. Contra esta resolucion definitiva podra.interponers
organo competente en el plazo de un mes, c
recurrido.

Articulo 17. Solicitud y adjudicaci

1. El drgano competente en“materia de personal de la Conselleria de Sanidad
procedera a la publicacion, en.la pagina-web de la misma, de la resolucion en la que se
indique la cantidad de plazas bfertadas por cada centro. Con cardcter informativo, dicha
resolucién se publicard asmli' mo, en los tablones de anuncios de las Direcciones

Territoriales de la Coi é‘Sanidad.

aquellashpersonas de cuya documentacion se desprenda el incumplimiento de los
requisitos requeridos por la convocatoria, no podran ser nombrados/as y perderan los
derechos derivados de su participacion.

4. Las plazas se adjudicaran entre las personas aspirantes por el orden de la
puntuacion obtenida en el conjunto de las pruebas, respetando lo establecido en los
articulos precedentes respecto al turno de promocion interna y al cupo de
discapacitados/as.



5. Perderan los derechos derivados de su participacion en los procesos selectivos las
personas aspirantes que no soliciten plaza en tiempo y forma, conforme a lo que
establezca la convocatoria, y las que no obtengan plaza alguna de entre las
efectivamente solicitadas.

6. Solamente podra ser nombrado personal estatutario fijo quien, una vez superados
los procesos selectivos, obtenga plaza.

Articulo [8. Relacion de personas aprobadas y nombramientos

1. El érgano competente en materia de personal de la Conselleria de Sanidad dictard
resolucion, que agota la via administrativa, por la que se publicara en el Diar cidl de
la Comunitat Valenciana la relacién de aspirantes que han aprobad
selectivos y su nombramiento, indicando, asimismo, la plaza adjudicad
podra superar al de plazas convocadas.

u numero no

2. En la resolucion individual de nombramiento se hapd:gonstar la categoria y/o
especialidad basica convocada.

Articulo 19. Toma de posesion

Hdo a partir del dia siguiente al de
Oficial de la Comunitat Valenciana.
icipagion en los procesos selectivos, previa
atite-tesolucion motivada, quien, transcurrido
u destino, salvo causa de fuerza mayor o
rgdno competente en materia de personal de la
Aa-correspondiente resolucion suspendiendo el plazo
¢ la citada causa o imposibilidad.

El plazo de toma de posesion sera de pn:
la publicacién de la citada resolucién eg el I
Perdera los derechos derivados de sy p
audiencia de la persona interesada
dicho plazo, no se haya incorpotado
imposibilidad, asi apreciada;
Conselleria de Sanidad, que (Iipf
posesorio hasta la desaparicion

Seccion 11
gleccion de personal en promocidn interna temporal

.. Prontocion interna temporal

ccesidades del servicio, y con cardeter voluntario, el personal estatutario
mstituciones sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad podra
desempenar temporalmente funciones correspondientes a nombramientos de otra
categorfa distinta, del mismo o superior grupo de clasificacion profesional, siempre que
ostente la titulacion correspondiente.

2. La seleccion del personal se realizard de entre los candidatos inscritos en el turno
de promocion interna temporal de las listas de empleo temporal de instituciones
sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad, de conformidad con la normativa
reguladora de la misma.

3. Durante el tiempo en que el interesado realice funciones en promocion interna
temporal, mantendrd la situaciéon de servicios activo en su categoria de origen, con
derecho a la reserva de su plaza, y percibira las retribuciones correspondientes a las
funciones desempefadas, con excepcion del complemento de carrera o desarrollo
profesional, que serd el correspondiente a su nombramiento original.

4. El gjercicio de funciones en promocion interna temporal no supondra
consolidacion de derecho alguno de caracter retributivo ni a la obtencién de un nuevo
nombramiento, sin perjuicio de su posible consideracion como mérito en los sistemas
previstos en la presente norma reglamentaria.

5. La cobertura de las vacantes correspondientes a plazas estatutarias de
servicios de los grupos Al y Cl se realizard, preferentemente, entre 1o
inscritos en el turno de promocién interna temporal, de las listas de e
instituciones sanitarias.

Seccion 1)

realizaran entre las personas que
SlllUIdaS y ;,cslmnadas conionm a la

n cualquier momento, de alguno de los requisitos generales o especificos

¢) La remocion de la plaza que sc estd desempefiando, por falta de competencia,
supondré la exclusion de la categoria.

d) Incurrir en cualquiera de las causas legalmente previstas por las que ¢l personal
estatutario fijo pierde 1al condicion.

¢) Consignar datos falsos o inexactos en la instancia de participacion, o en la
documentacion aportada.



f) Haber sido suspendido de funciones como consecuencia de expediente disciplinario, o
de sentencia judicial firme que Heve aparejada la inhabilitacion o suspension para el
desempeiio de empleo o cargo publico, conllevard la exclusién por el tiempo
especificado en las mismas. En tanto sean resueltos dichos procedimientos, se podra
acordar Ia exclusion temporal de los/las candidatos/as de las listas de empleo temporal,

La exclusion prevista en los apartados anteriores exigira un previo procedimiento
contradictorio que se tramitara de conformidad con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

ecido que no podra ser superior a
un afio, no podra ser Hamado a cubri oferta de trabajo, en ninguna de las

categorias en las que se encuentre insegd

suspension provisional se co
definitiva.

“Considerando que existen puestos de trabajo que requieren experiencia y con
¢l objeto de garantizar el maximo de calidad de la asistencia sanitaria, la regulacion de
las listas de empleo establecerd, para determinadas categorias y servicios asistenciales,
ademds del cumplimiento de los requisitos generales y especificos de la categoria, una
experiencia minima acreditada. Dicho mérito preferente Unicamente serd exigible para
la provision de plazas de sustitucion.

Articulo 23. Cobertura de plazas.

La cobertura de las plazas se realizard entre los candidatos inscritos por su orden
de puntuacion, segin el baremo, una vez aprobadas las listas definitivas.

Sin embargo, se podran establecer excepciones para la cobertura de plazas de
Licenciados Sanitarios y Diplomados Sanitarios de formacion especializada en Ciencias
de la Salud que requieran perfiles técnicos especiales y para determinadas plazas de
facultativos especialistas que, sin contar con un perfil técnico especial, requieran
necesidades de formacion o experiencia especiales. En ambos supuestos se garantizarin
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Titulo 11
Provisién de plazas

Capitulo |
Concurso de traslados

Articulo 24. Normas generales y contenido de las convocator

1. Los concursos de traslados del personal fijo dependiente de instituciones
sanitarias publicas se convocaran con independencia de los procesos selectivos, y en
todo caso con carécter previo a los mismos, con Jaiperiodicidad, 1a cantidad de plazas y
las categorias que resuelva el organo.cor ¢ en materia de personal de la
Conselleria de Sanidad, de conformidad £on To'previsto en el presente decreto.

1 dos las plazas basicas vacantes de cada
ad, sque se determinen en cada convocatoria,
cuenm:n en el ambito de gestién de las concesiones
priizacion.

2. Se proveeran por concugso de
categoria, y en su caso LSpCLlfﬁl
exceptuando las plazas que
administrativas o en procesos

3 El organo compct én materia de personal de la Conselleria de Sanidad,

procedcra ald
de trdsladms

41 a convocatoria debera contener, al menos, las siguientes especificaciones:

a) Cantidad de plazas ofertadas. Denominacién y municipio del centro de
trabajo. Condiciones y requisitos que deben reunir las personas aspirantes.

b) Modelo de solicitud y documentacién requerida, si procede.

¢) Centro o dependencia al que deben dirigirse las solicitudes y la
documentacion y plazo para presentarlas.

d) Baremos de méritos, aprobados reglamentariamente.



5. En los baremos de méritos se podra valorar, entre otros y dependiendo de la
categoria convocada, la experiencia profesional, Ia carrera y el desarrollo profesional, la
formacion, las actividades cientificas, docentes y de investigacion, los conocimientos
del valenciano y, en su caso, los méritos preferentes,

Podra valorarse, ademds de los servicios prestados en instituciones sanitarias
publicas, los prestados en el ambito de gestion de las concesiones administrativas de
caracter sanitario, fundaciones o instituciones piblicas de caracter socio-sanitario, asi
COmMO CONsorcios sanitarios publicos.

considerando sus circunstancias especiales, sean de dificil dotacidn™
pudiendo exigirse como contrapartida un periodo de permanencia de
misinas,

pérsonal,
minado en las

7. Las plazas desempefadas mediante reingreso prowb_ nal, al sérvicio activo, asi
como las plazas que no tengan una reserva de su titilar y ‘estén ocupadas mediante
comision de servicios, habran de incluirse en la primera‘gonvocatoria de concurso de
traslados de la correspondiente categoria que se rgglice tras siy concesion.

Articulo 25. Requisitos
1. Podréa participar en los con traslados el personal estatutario fijo de la

de salud del que dependa.
Pam podcr panicipar en;el cor

, ¢l personal en activo o con reserva de plaza
za actual, o de la que tiene reservada, al menos
un afo antes de la fecha que inalice (,1 plazo du puscnlacmn du solluludus

Este requisito ni y
obtenido mediant

. Eos requisitos exigidos para participar en los concursos de traslados deberin
mantenerse hasta el momento de la toma de posesidn en la plaza de nueva adjudicacion.

Si en cualquier momento del proceso de concurso llega a conocimiento de la
comision de valoraciéon que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de
los requisitos exigidos, deberd requerirle la acreditacion de tales requisitos. Si log
mismos no fueran acreditados en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la
notificacion del requerimiento, la comision de valoracién realizard propuesta de
exclusion de la misma al érgano competente en materia de personal quien, previa las
verificaciones oportunas y la audiencia de la persona interesada, dictara resolucion
motivada excluyéndola del concurso.

Articulo 26. Solicitudes

1. Los modelos de solicitud de participacion y peticion de plazas serdn los indicados
en la convocatoria, siendo los Gnicos vélidos para la participacion en ¢l concurso. En la
solicitud de plaza se indicaran, por orden de preferencia, los centros que se solicitan. La
consignacién del nombre de un centro implica solicitar todas las plazas ofertadas en el
mismo.

2. Las solicitudes, dirigidas al dérgano competente en materia de personal y
debidamente cumplimentadas y firmadas, se podrén presentar mediante cualquicra de
las formas previstas en la Ley de Régimen Juridico de las Admmlsuauones Pliblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin.,

El plazo de presentacion de solicitudes serd, como minimo, de_unianes: contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en g} Dm Oficial de la
Comunitat Valenciana.

3. Durante el plazo de presentacion de solicitudes Ias _personas concursantes podran
desistir, 0 modificar la solicitud de centros mediante unia, nueva hoja de peticion de
plaza que anulara totalmente la anterior.

Una vez finalizado el plazo de presentaciép d
plazo para formular reclamaciones contra- &n provisional del concurso, las
personas concursantes podrén dusxsur def con ediante escrito que debera dirigirse
al mismo érgano que la solicitud ini odré presentarse en los mismos registros.

licitudes y hasta el ultimo dia del

4, La consignacion de datos
por los/las aspirantes, conllevg

a instancia, o en la documeniacion aportada
6n inmediata del concurso y la nulidad de la

“a solicitud, las personas concursantes deberdn aportar la
¢ establezca cada convocatoria.

prestados a que se lcﬁue el baruno ﬁnahzara Ll dia de la pubhcauon de la
convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. El resto de méritos seran
los obtenidos y justificados hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

3. La comision de valoracién unicamente valorard la documentacién debidamente
acreditada y aportada en tiempo y forma, pudiendo requerir cualquier aclaracion sobre
la misma. Cuando el requerimiento no sea atendido no se valorarda el mérito
correspondiente.

No seran valorados los documentos gue contengan alguna enmienda, tachadura o
raspadura, salvo que se encuentren salvados bajo firma de quien jos emitio.



Articulo 28. Resolucion del concurso

1. Las plazas seran adjudicadas a las personas concursantes de acuerdo con el orden
de puntuacién obtenido en aplicacion del baremo de méritos, y segin el orden de
prioridad de destinos solicitados.

2. La comision de valoracion aprobara la resolucién provisional del concurso, que
se hara publica en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Las personas interesadas dispondran del plazo de quince dias habiles a contar desde
¢l dia siguiente a esta publicaciéon para formular alegaciones contra la r‘solucxon
provisional.

3. Las reclamaciones formuladas contra la resolucion provisional, s
o admitidas por medio de la resolucion definitiva, que se aprobi
convocante y se publicara en el Diari Oficial de la Comunitar¥alenciana.
La publicacién de la resolucidn definitiva servirad ddsnetificacién a las personas
interesadas. ;

n rechazadas
a autoridad

4, Los destinos adjudicados seran irrenuneigbles, salvo que dicha renuncia esté

municipio qu
encuentra !

4. En el caso que la adjudicacion de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion serd de un mes, a contar desde ¢l dia del cese.

5. Excepto cuando la resolucion del concurso implique el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion y, en su caso, la prorroga del mismo, tendra la
consideracion de servicio activo, percibiéndose los correspondientes haberes con cargo
a la plaza de destino.

6. Quien no se incorpore a la plaza obtenida como consecuencia de la resolucion del
concurso de traslados dentro de los plazos establecidos, o de las prérrogas de los
mismos que legal o reglamentariamente procedan, serd declarado de oficio en la
situacion de excedencia voluntaria por interés particular en su categoria y, en su caso,
especialidad. No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas
previa audiencia de la persona interesada, podra dejarse sin efecto dicha declaracién. En
tal caso, aquella debera incorporarse a su nuevo destino tan pronto desaparezcan las
causas que en su momento lo impidieron.

7. Las personas que no obtengan plaza en este concurso se mantendrin en la
sitwacién y destino que ostentaban, con excepcidn de las reingresadas provisionales gue,
siempre que hayan solicitado todas las plazas ofertadas en su departamento.de salud,
podran optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plaz
vacantes una vez resuelto el concurso, o por pasar a la situacion’
voluntaria.

&xcedencia

Capitulo
Provision de plazas asistenciales smgulanzadas

Articulo 30. Definicion

1. Son plazae baqlcaq dc facultativo smgu]a 7adas aqudlas que se dcf'me por su

stitdicha motivacion en las especificas funciones de la
“gna mayor autonomia en Ja gestion de los recursos asignados
la eficiencia y ta calidad de los servicios que se prestan. La

arg la singularizacidn de las plazas basicas de facultativo especialista debera
concurriy” alguno de los siguientes requisitos que, ademds, constituirdn criterios
objetivos generales para su determinacion:
- que la plaza suponga un incremento significativo de las competencias
profesionales exigidas para el resto de plazas de la misma especialidad.
- Que la plaza esté adscrita a un departamento de salud cuyo ambito hospitalario
sea referencia de Ja especialidad que se pretenda singularizar.
- Que la plaza sea de una especialidad de ambito hospitalario que requiera alta
especializacion profesional.

Articulo 32. Procedimiento



1. La propuesta de singularizacion de estas plazas basicas se realizara mediante
propuesta de la Gerencia del departamento de salud, dirigida a la direccion general de la
Conselleria de Sanidad que ostente competencias en materia de asistencia sanitaria, que
debera emitir un informe vinculante al respecto.

2. Las plazas seran singularizadas, en su caso, mediante resolucion del Conseller
de Sanidad, que debera incluir, ademas de la identificacion de las plazas, los méritos
preferentes asignados a las mismas y seran anotadas en el registro de puestos sanitarios
y figuraran como tal en las plantillas. Serin objeto de negociacion los criterios ObjbllVOb
generales que servirdn para determinar las mismas,

Articulo 33. Sistema de provision y nombramiento.

1. La provisién de las plazas basicas de facultativo/a especialisti,que hayan sido
singularizadas mediante resolucién del organo competentg, s¢ realizard mediante
convocatoria piblica, en la que podra participar, Lxcluswatm,m@6 «l pérsonal estatutario
fijo. El procedimiento estard basado en la evaluacionzdel c mpulum profesional del
personal aspirante y en un proyecto téenico relacionado ¢ s especificas funciones de
la plaza, que se afadird a la documentacion que erd aportarse junto a la solicitud.

2. El sistema de provisién sera cl.egn , y¥el baremo de méritos aplicable
serd, con caracter general, el del concurso de traslados. Ademaés, se deberan valorar los
méritos preferentes del aspirante que, en ualqu:i'er caso, no podran exceder del 30% de
ia pumuamon total dc,l baruno gu éral.

decreto.

de las plazas de jefatura de servicio y de seccion en las instituciones
dependientes de la Conselleria de Sanidad, se realizard mediante
e se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana,
. a convocatoria se especificaran las caracteristicas generales y especificas de
la plaza, los requisitos y los méritos y el baremo aplicable, aprobado
reglamentariamente.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes contado desde el dia
siguiente al de la publicacion de la convocawria en el Diari Oficial de la Comunitat

Valenciana.

Articulo 35. Requisitos y méritos
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1. La provision de las plazas de jefatura de servicio y de seccién asistenciales en las
instituciones sanitarias pablicas dependientes de la Conselleria de Sanidad se realizara
mediante concurso de méritos, en el que podran participar los/las facultativo/as con
nombramiento como personal estatutario fijo que ostenten plaza en la categoria o, en su
caso, especialidad a la que se concurse en las instituciones sanitarias pablicas del
Sistema Nacional de Salud y el personal funcionario de carrera o el personal laboral fijo
seleccionado en procesos selectivos de las administraciones publicas, que preste
servicios en centros sanitarios de titularidad piblica.

2. La provision de las plazas de jefatura de servicio y de seccion no asistenciales en
las instituciones sanitarias piblicas dependientes de la Conselleria de Sanidad se
realizard mediante concurso de méritos, en el que podra participar el personal estatutario
fijo que ostente plaza en las instituciones sanitarias publicas del Sistema-
Salud, del grupo Al o A2, perteneciente a gestion y servicios, y el persona
de carrera o laboral fijo seleccionado en procesos selectivos de I miristraciones
publicas, del grupo Al o A2, siempre que cumplan los requisitos de titulacion
especificos de la plaza a la que se opta.

2. El proceso de seleccion estard basado en la evalifacion del curriculum profesional
de IdS personas aspirantes y en un proyecto técnico rel onddo con la gestion de la
unidad.

3. En todo caso, los/las aspirantes debes
de servicios prestados en la categoria o, en su
a plazas de jefe/a de servicio y jefe/a de s

un minimo de cinco y tres afios
450, 7¢specialidad exigida, para el acceso
ion de cardcter asistencial, respectivamente.

Articulo 36. Solicitudes

Las personas inferesadas
solicitud al drgano con
profesional y el proyec
deberd adjunta
decreto y errd

n participar en la convocatoria publica dirigiran la
unto con la solicitud deberdn presentar el curriculum
co relacionado con la gestion de la unidad, Asimismo, se

documéntacion acreditativa de los requisitos especificados en este
ropia convocatoria.

Articulo 37, Procedimiento

I procedimiento constard de la fase de valoracién del curriculum y la fase de
exposicién ante la comision de valoracién del proyecto téenico presentado. A cada una
de las fases correspondera el 50% de la puntuacion total.

2. La puntuacion final de las personas participantes, especificando la alcanzada en
cada fase, se expondrd en la pagina web de la Conselleria de Sanidad.

3. Una vez concluidas las actuaciones, la comisién de valoracion elevard la
correspondiente propuesta de nombramiento al érgano competente en materia de
personal. La comision de valoracion podrd declarar desierta la plaza si considera que
ninguno de los concursantes retine los requisitos establecidos en la convocatoria.



4. El resultado final de la convocatoria sera publicado en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.

Articulo 38. Toma de posesion y derecho de reserva de plaza

1. El plazo de toma de posesion de la plaza serd de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién del nombramiento en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, conservando el personal adjudicatario la reserva de su plaza basica de
origen.

2. EVla jefe/a de servicio o seccion asistencial que concurse voluntariaheg;
jefatura de servicio o seccidn asistencial, continuard con la reserva de

cumplimienlo de los rcquisitos generales establgeidos en & mismo, no gcneréndosc
ningun derecho al reingreso en plaza de jefatuta.deiservicio o seccion asistencial.

Articulo 39, Evaluacion para la continvidad

Las personas seleccionadas glfien fitfombramiento temporal, que estara sujeto
a evaluaciones cuatrienales a efectos de $u continuidad en la plaza, realizada por una
comision de evaluacién nombrada désacuerdo con lo establecido en este decreto, con
arreglo al siguiente procedimi

La persona interésada.d
funcionamiento
propuestas co
siguiente cuitri

eherd presentar una memoria explicativa de la organizacion,
wv dades de la umdad cuya Jefatura ostenta, con muluslon de

La persona interesada deberd exponer y defender ante la comision de evaluacion, en
sesion publica, un resumen de la memoria y del curriculum aportado, exposicion a la
que seguira una entrevista.

La persona interesada podra conocer los informes que obren en el expediente diez
dias antes de la exposicion de Ja memoria.

La calificacion a otorgar por la comision de evaluacion, que serd adoptada por la
mayorfa de sus miembros, se concretard en la propuesta favorable o desfavorable a la
continuidad de la persona evaluada. Cuando la calificaciéon sea favorable a la
continuidad, aquella serd confirmada en la plaza de jefatura por un nuevo cuatrienio,
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Cuando la calificacion sea desfavorable a la continuidad o la persona interesada
renuncie a la evaluacion, aquella cesard en la plaza de jefatura y se incorporard a la
plaza que tuviera reservada, en su caso, o solicitard la reincorporacion a la
administracién de procedencia. La calificacion serd notificada individualmente a la
persona interesada, produciéndose los efectos desde la fecha establecida en la
notificacion.

Capituio IV
Provision de otras plazas no basicas

Articulo 40.-Normas generales, requisitos y contenido de las convocatorias.

Valenciana, especificaran los plazos, el procedimiento, |
los requisitos exigidos para el desempeiio del mjsmo.

2. El sistema de libre designacion consiste en la apreciacion discrecional por el
organo competente de la idoneidad de las personas candidatas en relacion con los
requisitos exigidos para el desempeiio de la plaza. El cese en las plazas obtenidas por el
sistema de libre designacion tendréa caracter discrecional.

3. El personal directivo sera nombrado por el/la titular de 1a Conselleria de Sanidad.
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Articulo 42. Requisitos

Para poder participar en estas convocatorias, las personas interesadas deberan
cumplir los siguientes requisitos:

1. Poseer la nacionalidad espafiola o de cualquier otro Estado miembro de la Unién
Europea, asi como de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por 1a Unién Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores/as. Asimismo podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, los/las conyuges de espafoles y de los/las nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, y sus
descendientes y sus conyuges siempre que no estén separados/as de derecho, M,an
menores de veintion afios o mayores de dicha edad dependientes.

2. Estar en posesion de la titulacién necesaria en relacion con las
la plaza, de conformidad con la normativa aplicable, asi como
adecuada para el desempeiio del cargo.

araltgristicas de
ar’ capacidad

3. Ostentar la condicién de personal estatutario fij

los servicios dc salud
funcionario/a de carrera o personal laboral fijo selecci ¥

ceso de provision de plazas.

rector/a econdmico o de gestion podra
tario 11)0 dd grupo Al 0 A2 pemnecu,mc a
gestion y servicios, siempri
convocatoria.

0" hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni haber sido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
inos, el acceso al empleo piblico.

Articulo 43, Procedimiento de seleccion

I. El procedimiento para la provision de las plazas valorara los méritos acreditados
por las personas solicitantes en relacion con su curriculo profesional, asi como una
memoria explicativa de las lineas fundamentales a seguir y los objetivos a alcanzar en la
plaza que se solicite. Potestativamente podra realizarse una entrevista.

2. La comision de valoracion se encargara de comprobar los requisitos del personal
solicitante y de evaluar sus méritos, efectuando propuesta motivada de adjudicaciéon no

vinculante a través del érgano competente en materia de personal, que se elevard al/la
titular de la Conselleria de Sanidad, quien a la vista de Ja misma dictara la resolucién de
nombramiento.

3. La convocatoria podréa ser declarada desierta, por acuerdo motivado, cuando no
concurran aspirantes idoneos/as para su desempefio.

4. En el caso de que la persona seleccionada sea personal ajeno a la Administracion
Publica, la vinculacién a la plaza se efectuard conforme al régimen laboral de Alta
Direccion regulado en la normativa de aplicacion.

Capitulo V1
Reingreso al servicio active con destino provisional

Articulo 44, Requisitos

1. El personal estatutario fijo podra solicitar el reingreso al Segvicio activo con
destino provisional cuando se encuentre en situacion distinta,a la de activo y sin reserva
de plaza, declarada por el drgano competente de la Consglleriaide Sanidad.

2. En el caso de excedencia voluntaria por interés parti ", el reingreso no podra
efectuarse hasta transcurridos dos afios desde la goncesion défaquélla,

3. En caso de sancion adminislrativa Ae
por sentencia judicial firme, sera nu,esano ha
resolucién que las imponga para poder sali

) n de funciones o inhabilitacién
r cumplido el periodo establecido en la
citar ¢] reingreso.

4. El reingreso al servicio a¢ 9o
vacante de la misma categeri
situacion distinta a la de actiy
publica dependiente de:
salud.

A tal efectouse ¢
tanto si ha ac@
promocion.iny

n destino provisional se realizar en plaza basica
, Lspeg,aldad en su caso, desde la que se obtuvo la
m, eserva dc p]dza, en cualquur msmuuon sanitaria

Articulo 45. Procedimiento

1. El reingreso al servicio activo con destino provisional se concederd, previa
solicitud de la persona interesada y acreditacién del cumplimiento de los requisitos
exigidos por este decreto y la normativa vigente, en la primera de las instituciones
sanitarias publicas elegidas por la persona solicitante donde exista plaza vacante.

2. Junto con la solicitud dirigida al 6rgano competente en materia de personal
debera acompaifiarse fotocopia compulsada del nombramiento como personal estatutario



fijo de instituciones sanitarias piblicas del Sistema Nacional de Salud en la categoria, y
en su caso especialidad, de que se trate, y de la resolucion por la que se declard a la
persona solicitante en situacién administrativa distinta a la de activo y sin reserva de
plaza.

3. En el supuesto de varias solicitudes para ocupar una misma plaza vacante, se
resolverd conforme a la fecha de presentacion de las mismas vy, de coincidir en el dia, a
quien acredite mayor tiempo de servicios prestados en instituciones sanitarias publicas
de Sistema Nacional de Salud.

4. En el supuesto de existir diversas solicitudes de reingreso presentadas como
consecuencia de la resolucion de un concurso de traslados, aquellas sé: mlaran
siguiendo el orden de puntuacion obtenido en el mismo.

5. En la resolucion de concesion del reingreso se hard con:
caracter provisional del mismo,

presamente ¢l

6. El plazo de incorporacién sera de un mes contado, a patti del dia siguiente al de
la notificacion de la resolucién de reingreso provisional al servicio activo.

I

7. La plaza desempefiada con destino-provisional seré incluida en la primera

convocatoria de concurso de traslados que.se:e

8. Si quien la desempefia no
como minimo, todas las ofertadas en
nuevo reingreso con destino pr
voluntaria.

icty p]a7 en ¢l concurso, habiendo solicitado,
épdrtamento de salud, podra optar por un
ional, o por pasar a la situacién de excedencia

9. Los/las concursantes en Situacién de reingreso provisional anterior a la
publicacion de la co a.de concurso de traslados que no hayan solicitado todas
las plazas ofert epartamento de salud y no hayan resultado adjudicatarios de
plaza, que desist de su participacion en el concurso de traslados o que no hayan
participadp-enyel “mismo, seran declarados/as de oficio en la situacién de excedencia
voluntaria con efectd$ del dia de publicacién de la adjudicacion definitiva del concurso.

Capitulo Vi
Otras formas de provisién de plazas

Articulo 46. Reincorporacion definitiva al servicio activo
1. Podra solicitar la reincorporacion al servicio activo con caracter definitivo:
a) El personal en situacion de servicios bajo otro régimen juridico durante los
tres primeros afios desde la declaracién de dicha situacion. Este personal tendra
derecho, durante esos tres primeros afios, a la reincorporacién al servicio activo

en la misma categoria y, en su caso, especialidad, y departamento de origen o,
si ello no fuera posible, en departamentos limitrofes con aquel. En caso de
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incorporacion voluntaria a un departamento distinto y no limitrofe, aquella
tendra la consideracion de reingreso provisional al servicio activo.

b) El personal declarado en incapacidad permanente, una vez desaparecidas las
causas y revisada su situacion conforme a las normas reguladoras del Régimen
General de la Seguridad Social, si la revision se produjera dentro de los dos
afios siguientes a la fecha de la declaracion de incapacidad. En este caso, la
persona interesada tendra derecho a incorporarse a plaza de la misma categoria
y, en su caso, especialidad, y departamento en el que prestaba servicios. En
caso de i mcorporauon voluntaria a un departamento distinto, aquc]h lendra la
consideracion de reingreso provisional al servicio activo.

servicio activo con carécter provisional,

Articulo 47. Comisidn de servicios

vacante, a efectos de podcr ser cublerta i
ocupada por personal con vinculacion de cardc

aza mediante comisién de servicios, tendrd derecho a la
gen con caracter provisional, debiendo participar en el

siones de servicio en plaza vacante se autorizardn hasta la cobertura
a de la plaza mediante la resolucion de un concurso de traslados. Las
comisiGiigs finalizaran, también, por la reincorporacion del titular con reserva de la
misma, por renuncia de la persona interesada, por revocacion motivada de la comision
por el drgano competente, o por amortizacion de la plaza.

5. Con las mismas condiciones y requisitos, se podran autorizar comisiones de
servicio para desempefiar plazas basicas en otros servicios de salud.

Articulo 48. Nombramiento provisional
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1. El nombramiento provisional es una forma de provision temporal de plazas de
naturaleza estatutaria no bésicas, vacantes o sujetas a reserva legal de su titular, El
nombramiento provisional Hevard aparcjada la convocatoria publica de la plaza para su
provision reglamentaria.

2. El personal con nombramiento provisional deberd reunir los requisitos
establecidos en el Capitulo 11 del Titulo 1] de este decreto. Se le reservara la plaza
basica de origen, percibiendo las retribuciones de la plaza para la que ha sido nombrado.

3. El personal procedente de otra administracién o de otro servicio de salud que
haya sido designado provisionalmente para ocupar una plaza estatutaria no basica
dependiente de la Conselleria de Sanidad, se adscribird directamente -4sJa, miSma
mediante comision de servicios, sin que sea necesaria una vinculacionprevia a una
plaza basica dependiente de la Conselleria de Sanidad.

‘

4. Los nombramientos provisionales finalizaran por la proyision reglamentaria de la
plaza, por la reincorporacién del titular con reserva delmismo, por renuncia de la
persona interesada, por revocacion motivada o por amortjzacio la plaza.

5. Podrid cubrirse mediante nombramiento prov1smr{m(] s plazas no basicas
ocupadas por personal fijo en el caso de incapacidad temporal de larga duracion,

I. Las mujé
abandonar la plaza.en
efectiva su prot
traslado a otragpla

3. En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género,
se protegera la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus
descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia,

4. Las situaciones de violencia de género se acreditaran mediante la orden de
proteccion a favor de fa victima y, en tanto se dicte la misma, mediante informe del
Ministerio Fiscal.
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Articulo 50. Movilidad por razones de salud.

1. Mediante resolucion del director del Departamento, el personal podra ser adscrito a
un puesto de trabajo distinto del de su destino, previa solicitud basada en motivos de
salud o de rehabilitacién, siempre que exista vacante o plaza temporalmente desocupada
de la correspondiente categoria.

2. El Departamento responsable en materia de Salud establecerd los procedimientos,
criterios y mecanismos de control para posibilitar la movilidad por razén de salud.

3. Los Comités de Seguridad y Salud Laboral seran preceptivamente informados de los
procedimientos de movilidad del personal que se establezcan, asi como de los cambios
de puesto de trabajo que se leven a efecto.
4. Los destinos obtenidos de conformidad con lo dispuesto en este articulo -podran {éner
caracter definitivo o provisional, perdurando en este ultimo caso mient¥is, subsista la
causa por la que han sido olorgados. Asimismo, seran revisables con Ja periodicidad que
determine la Unidad que tenga encomendada la prevencion de riesge

Articulo 51. Movilidad por razén de salud del cony
cargo.

“9 persona mayor a su

1. La Conselleria de Sanidad establecerd procedimientos y-criterios para la movilidad
temporal del personal estatutario fijo, por razgn de salud debidamente acreditada del
conyuge, hijo o persona mayor a su cargo,-qug,csig incapacitada para la vida diaria.

2. Los motivos de salud y la incapacidad deberdn acreditarse mediante documento
i erencia del centro correspondiente la
cisa para valorar la solicitud.

a"Ejecucion de esta movilidad por razon de salud.

Articulo’52. Movilidad por razon de proteccion a Ja maternidad,

1. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resuliase posible,
o0, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de su puesto de trabajo pudiesen influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, o de la mujer o del
hijo en periodo de lactancia, la trabajadora podra ser adscrita a un puesto de trabajo
distinto del de su destino.
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2. El Departamento responsable en materia de Salud establecerda los criterios,
procedimientos y mecanismos de control para posibilitar la movilidad por proteccion de
la maternidad.

3. El cambio de puesto o funcién tendra efecto hasta el momento en el que desaparezcan
los motivos que justificaron la medida de proteccion,

4. En el supuesto de que no existiese un puesto de trabajo distinto o funcién compatible
dentro del centro sanitario de destino, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al
conjunto de retribuciones de su puesto de origen. Si, en cualquier caso, no resultase
posible el cambio de puesto, se suspendera la relacion de servicio por causa de riesgo
durante el embarazo, pasando la trabajadora a percibir la prestacion GCOX’)OlnlCd
determinada legalmente.

Articulo 53. Movilidad por razén de violencia en el lugar de trabajo

. El personal estatutario que se hallare amenazado por motivos rélacionados con el
dcscmpmo de su puesto de trabajo, siempre que dicha Sitgeion quede debidamente
acreditada, tendra derecho, atendiendo a su situacion particufar, 4l cambio de plaza en
distinta localidad de destino o en la misma pero en diferénte centro sanitario, siempre
que sea de la misma categoria. La plaza a ue opte téndrd caracter provisional,
mientras persistan los motivos que justifican da, manteniendo reservada su plaza
de orngcn

, cuando proceda, por el 6rgano de
Samdad con competencias en materia de

debidamente atcndlda
conformidad ¢6

2. Dicha adscripcion se realizard de forma voluntaria cuando con las solicitudes
presentadas se consiga atender debidamente las citadas necesidades organizativas o
asistenciales. En el supuesto de que el nmimero de solicitudes exceda al de plazas
disponibles, éstas se adjudicaran respetando el siguiente orden de prelacion:

1°.- Personal fijo con destino definitivo.

2°.- Personal en reingreso provisional.

3°.- Personal en promocion interna temporal.
4°.- Personal en comision de servicios.
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- Personal interino.

En caso de no existir personal voluntario suficiente, y siempre previa
negociacién sindical, se establecerdn el procedimiento y los criterios objetivos
aplicables para realizar las adscripciones, que deberan respetar, en todo caso, ¢l orden
de prelacion inverso al antes sefialado.

3. En el supuesto de cambio de adscripeion del puesto de trabajo, la plaza a la
que acceda el personal estatutario fijo tendrd caracter definitivo, excepto en el caso del
personal cuyo destino anterior fuera provisional, el cual mantendra dicha vinculacion
con la nueva plaza. No obstante, en los supuestos en que la adscripcion d ipersonal
estatutario fijo haya sido forzosa, la persona interesada ostentaré derecho préfe;
obtencién de destino en su centro de origen, si todavia existiera, o en su c#so, numc1p10
o departamento de salud, en ¢l siguiente concurso de traslados que se con que. A tal
efecto, deberd declarar expresamente que ostenta dicho derecho,:dentrp. del plazo de
presentacion de instancias del concurso.

Capitulo 1l
Planes de Orde:

dimension adecuada de los efecti
personal.

el punto de vista def
cualificacion de Jo

& concursos de provision de p]ams hmltados a persona] en 105 ambitos
minen.
‘Acciones formativas especificas.

d) Medidas relacionadas con la seleccion de personal, como:

- suspension de incorporaciones de personal externo a un determinado dmbito
funcional o territorial.

- Ja convocatoria de procedimientos selectivos de promocion interna con caracter
previo o limitados a una determinada categoria o dmbito funcional.

- incorporacion de nuevo personal a través de 1a Oferta de Empleo Piblico,

e) Otras medidas que resulten adecuadas para la consecucion de los objetivos del

plan.
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Articulo 56. Planes de Ordenacion de Personal

1. Cuando deban producirse cambios en la distribucion o necesidades de
personal derivados de reordenaciones funcionales, organizativas o asistenciales no
contemplados en el capitulo anterior, 0 cuando asi lo aconsejen razones de eficacia y
eficiencia en Ia prestacidn de ia asistencia sanitaria, el érgano competente en materia de
personal podra aprobar un Plan de Ordenacion de Personal.

2. Dicho Plan deberd ser informado favorablemente, en su caso, por el érgano
que tenga atribuida la competencia en materia presupuestaria, previamente a su
negociacion con las organizaciones sindicales con representacion en la Mesa‘Sectorial
de Sanidad en los términos establecidos en la normativa vigente, para-sy, postmm
aprobacion y publicacién en el Diari Oficial de la Comunitat Valencian

Articulo 57. Contenido y efectos det Plan

seionados en el articulo
alcanzar y las medidas

I. El Plan especificara la justificacion de los cambios,
anterior, asi como los objetivos organizativos o asistengiales’
necesarias para su consecucion.

2. El Plan de Ordenacion podré regular;;
a) El centro o los centros afectados.
b) El ambito subjetivo de aplicacion del Plan
c) La identificacion y las caracteristics las plazas, tanto de origen como de destino,
afectadas por el Plan.
d) El procedimiento y los criterios’
de destino.
e) La prcv:smn de indemni ac .0 ayudas para el personal que se vea obligado a
prestar servicios en loualadad dlstmta de aquella en la que los hubiera venido prestando,
siempre que conlleve
f) El plazo y, en su:

otros, los siguientes aspectos:

algracion para efectuar la adscripcion a las plazas

misino gupo o' subgrupo de clasificacion profesional.

Disposiciones Adicionales

Disposicién Adicional Primera. Seleccion del personal funcionario y provision de
plazas de naturaleza funcionarial gestionadas por la Conselleria de Sanidad.

1. La seleccion del personal funcionario de gestion sanitaria y la provision de las
plazas de naturaleza funcionarial, gestionados por la Conselleria de Sanidad, se regiran
por lo dispuesto en la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y gestién de la
Funcién Publica Valenciana y las normas de desarrollo de la misma que se dicten por
los drganos competentes en materia de funcién publica.

2. No obstante, al personal funcionario interino de gestion sanitaria le serd de
aplicacion lo dispuesto en este decreto respecto a la seleccion de personal temporal.

Disposicion Adicional Segunda. Clasificacion de plazas de gestion sanitaria,

Las plazas de naturaleza funcionarial y laboral gestionadas por la Conselleria de
Sanidad serdn clasificadas de acuerdo con lo previsto en la Ley 10/2010, de 9 de julio,
de Ordenacion y gestidn de la Funcién Pdblica Valenciana y en las nonmas
reglamentarias que, en desarrollo de la misma, se dicten por el érgano uompuu,me en
materia de funcion publica.

Disposicion Adicional Tercera. Integraciones de personal en el régimen gmatui fi0.

Al objeto de homogeneizar las relaciones de empleo del pu o1id elos u,mxos
instituciones dependientes de Ia Conselleria de Sanidad,
eficacia en la gestion, se podra establecer procedimientot
carécter voluntario, en la condicic’)n de personal estatu alegoria y titulaci()n
msmuciones con la

Asimismo, se podm cstableeer proce
punonal laboral lunpoxal y 1uncnonano in

Valenciana, se cambia la d{,n

i6n de la categoria profesional estatutaria de
A
auxiliar de enfermeria la dé&*

o/a en cuidados auxiliares de enfermeria”.

1. Egpecialista en Enfermeria Pediatrica.
) Naturaleza juridica: estatutaria.

b) Régimen juridico: Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

¢) Grupo profesional: A2.

d) Titulacién exigida para el acceso: titulo de Especialista en Enfermeria
Pediatrica, expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia y regulado por el Real
Decreto 450/2005, de 22 de abril, sobre especialidades de Enfermeria,

¢) Funciones: dentro del marco general previsto en el articulo 7.1 y 2.a) de la
Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, v del
articulo 1 del Real Decreto 450/2005, de 22 de abril, sobre especialidades de




Enfermeria, las asistenciales, docentes, administrativas y de investigacion que se le
encomienden, de acuerdo con el programa formativo de Ja especialidad de Enfermeria
Pediatrica.

f) Retribuciones: Las correspondientes al grupo retributivo asignado a las
especialidades de enfermeria segiin el dmbito de ubicacion de la plaza.

2. Especialista en Enfermeria Geriatrica.

a) Naturaleza juridica: estatutaria,

b) Régimen juridico: Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

¢) Grupo profesional: A2.

d) Titulacion exigida para el acceso: titulo de Especialista en
Geridtrica, expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia y regula
Decreto 450/2005, de 22 de abril, sobre especialidades de Enfu‘mmqw,

¢) Funciones: dentro del marco general previsto en el arti
Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesion
articulo 1 del Real Decreto 45072005, de 22 de abril
Enfermeria, las asistenciales, docentes, administrativé
encomienden, de acuerdo con el programa formativo de 1 Lspecmhddd de Enfcnmna
Gerijatrica.

f) Retribuciones:

ermicria

Sanitarias, y del
bre especialidadcs de

Las correspondient

0 relributivo asignado a las
n de la plaza.

Disposicién  Transitoria Primer

Intégraciones como personal estatutario  de
funcionarios de carrera y labogales )05,

n, en las mismas condxuonce, y sin su;ecton a mngun
iazas del colectivo al que pertenece su categoria sean de

I personal procedente de categorias exungmdas 0 que se declaren a extinguir
que se encuentre en situacién distinta a la de activo y sin reserva de plaza podré solicitar
el reingreso al servicio activo con destino provisional en la categoria que en su
momento se¢ establezca.

El personal comprendido en esta disposicion quedara autométicamente integrado en
la categoria en la que reingresa desde el momento en que se haga efective dicho
reingreso con destino provisional.
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2. El personal procedente de categorias extinguidas o que se declaren a extinguir
que se encuentre en servicio activo podra solicitar la integracion en la categoria que en
su momento se establezca.

Disposicion Transitoria Tercera. Jefaturas de servicio o seccion asistenciales anteriores
ala Orden de 5 de febrero de 1985.

El/la jefe/a de servicio o seccion asistencial que hubiere obtenido dicha jefatura con
anterioridad a la Orden de 5 de febrero de 1985, y que concurse voluntariamente a otra
jefatura de servicio o seccion asistencial, tendrd derecho, en el caso de cesar en ésta, a la
runcorporacmn al servicio activo en una plaza dc facuhalwo/d de su especnahdad sin

facultativo especialista.

El personal estatutario fijo como facultativo/a 1
jefe/a de seccidn que tenga asignado el complemento espégifico B y acceda a plaza de
jefe/a de seccion o servicio de caracter asistencjaly.podra optér, por una sola vez y antes
de tomar posesion del destino adjudicado, por er el complemento B o que le sea
asignado el complemento especifico C. ’

Disposicion Transitoria Quinta. Conygocatorias en tramitacion,

Los procedimientos de provision ¥ selecciéon de personal estatutario que se
encuentren en tramitacion ala, entrada.eh vigor del presente decreto se regiran por las
normas que deriven de sus propigsgonvocatorias hasta su finalizacion.

Disposicién Transito Plazas de jefatura de servicio y seceién cuyos titulares

estan pendientes.d

ha dc pubhcacnon de este decrcto, se cncuemren pendientes de
ar la continuidad conforme al procedimiento establecido en el mismo, se
aluados favorablemente con efectos desde la fecha de entrada en vigor
ecreto, lo cual tendra su reflejo en el Registro de personal.

Disposicion Transitoria Séptima. Integracion de médicos de Equipo Mévil y médicos
SAMU como médicos de Equipo de Atencién Primaria.

Con caracter previo a los concursos de traslados para la provisién de plazas de
médico de Equipo de Atencién Primaria, podra ofertarse un determinado niimero de
plazas de dicha categoria para su provision por personal estatutario que ostente la
titulacion requerida y tenga plaza fija en las categorias de médico de Equipo Movil o
médico SAMU. Los aspirantes deberan haber cumplido la edad de 55 afios y contar, al
menos, con 20 afios de ejercicio profesional como médico de Equipo Mévil o médico
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SAMU, en su caso. El personal que obtenga plaza por este procedimiento quedara
integrado de forma automatica en la categoria de médico de Equipo de Atencion
Primaria.

Disposicién Derogatoria Unica.
A la entrada en vigor del presente decreto quedan derogadas las siguientes normas:
. Decreto 7/2003, de 28 de encro, del Consell, por el cual se aprucba el

Reglamento de seleccion y provision de plazas de personal estatutario al servicio de
instituciones sanitarias de la Generalitat. .

2. Cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo previsto“én el presente
decreto.

Disposiciones Finales

Disposicion Final Primera. Aplicacion supletoria
Este decreto se aplicard a los procedi mientos de seleccion de personal
funcionario y provision de las plazas de naluralw funcionarial de gestidn sanitaria en

todo lo no previsto en las normas reglamentari cladas en esta materia por el 6rgano
competente en materia de funcién pablica.

Disposicion Final Segunda. Habilitacioneglanientaria.

Se faculta al conseller dg Sanididd:para dictar cuantas disposiciones reglamentarias
sean necesarias para el desarro} plicacion de lo dispuesto en el presente decreto,

Disposicion Final Teree trada en vigor,

El presentéidec
Oficial de Ja'€

o entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diari
tat Valenciana.
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