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Dos joves advocats a Luxemburg: el cas SIMAP

Diuen que 'expe-
riéncia s'aconse-
gueix amb temps i
treball. Pero que
passa quan ningd
en un entorn deter-
minat té 'esmen-
tada experiencia,
quan ningl ha gau-
dit o patit una
determinada situa-
ci6? Doncs aquestal
és una primera
aproximacio a la
situacié en qué dos

estudiants de la Facultat de Dret d¢_

la Universitat de Valéncia ens vam
trobar, i no sols nosaltres, siné tots
els qui ens acompanyaven.
Ens explicarem amb més claredat.
Dos estudiants en el darrer curs de
la llicenciatura en Dret ens vam tro|
bar entre les mans amb un CAS
quasi per casualitat, evidentment e
nostre primer cas. Es tractava d'un
oportunitat Gnica que no podiem
desaprofitar, el nostre debut en el
mon de les lleis, i quin debut! Ens
acabaven de proposar de formar
part de I'equip juridic que defensa-
ria un assumpte davant del Tribuna
de Justicia de les Comunitats
Europees amb seu a Luxemburg.
Les peculiaritats del cas son infini-
tes, era el primer i fins ara tnic col
que el Tribunal Superior de Justicia
de la Comunitat Valenciana elevava
una quiestié prejudicial al maxim
organ de la magistratura comunita-
ria, a més cap advocat valencia no|
havia estat al Tribunal de
Luxemburg en qualitat d'interessat
ni cap mebre de I'equip juridic
havia participat en un cas en que,
almenys algunes de les altres parts,
s'expressarien en la vista oral en
llenglies diferents a la propia.

El repte i I'experiéncia valien sens
dubte I'esfor¢. Explicant en linies
generals el més important del cas
que ens ocupava, direm que el
SIMAP (Sindicat de Metges
d'Assistencia Publica) reclamava
davant els tribunals valencians I'a-
plicaci6 d'una directiva comunita-
ria en materia de regulacio de la
jornada laboral (aplicable a gairebé
tots els treballadors europeus) no
transposada al dret espanyol, és a
dir no adaptada encara al dret esta-
tal. Davant i defensant un obsolet i
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Nadala Benedito, davant la Gran Sala del Tribunal de Luxemburg.

injust sistema de comptabilitzacié
de la jornada laboral dels metges ¢
trobava la Conselleria de Sanitat d
la Generalitat Valenciana. Els
magistrats valencians, amb motiu
de la dificultat per interpretar una
norma comunitaria, i com és logic
en aquests casos, van elevar una
questié prejudicial davant el
Tribunal Europeu, per tal que
aquest es pronunciara sobre I'apli
cabilitat i efecte directe de la direc
tiva als metges valencians en mat
ries com ara la comptabilitzaci6 de

les guardies com a temps de trebd

la consideraci6 dels metges valen
cians com a treballadors per torns
durant el compliment de les guar-
dies, la consideracio de treballadol
nocturns dels metges que complirg
guardies nocturnes o la necessitat|
d’acceptacio individual per part de
cada metge de I'horari de guardieg
a complir (no sent suficient 'acord
expressat pels sindicats en les seu
negociacions amb la Conselleria).
S'hi barrejava el dret del treball
amb el dret comunitari.

L'equip juridic del SIMAP, un sin-
dicat que no gaudeix de cap sub-
vencié publica ni privada i que tan
sols es manté amb les quotes delg
seus afiliats, estaria format per I'ad
vocada principal i la que realment
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anava a informar davant dels

BS quinze jutges comunitaris, la lle-

e trada Amparo Rivera Aufion, i
nosaltres dos, els dos estudiants
amb aquesta dificil missi6, Nadald
Benedito Carrera i Miquel Angel
Santacreu Vifioles, que ens encar:
regariem d'assessorar el SIMAP i
la seua lletrada juridicament i
linguiistica durant els quasi sis
mesos de preparaci6 del cas i esp
cialment durant I'estada a
Luxemburg i el desenvolupament
de la vista.

, La nostra adequada preparacié
lingliistica per a una tasca com
aquesta (coneixements a un molt
bon nivell de francés i d’anglés) i e

s nostre desmesurat interés pel dref

2n comunitari haurien de fer possible

que amb uns mesos de preparaci
estiguérem tots disposats per a Vi
jar a Luxemburg amb les maximes
aspiracions per defensar els interg
essos dels tres mil metges d'assister
cia primaria del Pais Valencia.
En pocs mesos haviem de tenir p
parats arguments legals suficient-

ment convincents i contundents per

convéncer els quinze jutges que
trobariem davant nostre a
Luxemburg que la nostra posicié
era I'encertada. Davant teniem la
Conselleria de Sanitat amb una
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gran infraestructura, propia dels
poders publics on els problemes
economics i de personal sén facil
ment solucionables.

La Conselleria defensava un sis-
tema pel qual els metges valencig
que havien d’enfrontar-se a una
guardia treballaven 31 hores segy
des sense descans, és a dir les 7
hores de la jornada de treball seg
des de 15 hores de guardia i
seguida aquesta per la jornada lal
ral del dia seglent, jornades in-
definides, insuportables tant fisicq
ment i psiquica per als metges co|
per a la correcta prestacio del ser
sanitari als ciutadans. La nostra
questio era: qui deixaria que un
pediatra que porta 25 o 30 hores
treball ininterromput tocara en un,
situacié d’emergencia el nostre fil
o filla?

Un altre postulat de la Consellerig
era la no consideraci6 d’hores
extres per a les hores de guardia,
no consideracié dels metges com
treballadors per torns ni nocturns
durant els periodes de guardia, i g
més les guardies es fixaven unila
ralment per Conselleria i tenien
caracter d'obligatories per als
facultatius.

Si hem d’'acabar de definir la situg
cié com a insofrible i inacceptable|
per als ciutadans, direm que els
metges de guardia havien de pro
rar-se ells mateixos el transport pi
acudir a les urgencies nocturnes
domicili, normalment amb el seu
vehicle propi i sense cap mena de
seguretat, i no disposaven en mol
casos als centres de calut de cap
sala per dormir en cas de no pro-
duir-se cap urgéncia, ni cap bany
on dutxar-se i mantenir la correctg
higiene durant 31 hores seguides
entre altres moltes situacions des
gradables i quasi degradants per
la professié medica.

La situacié s'agreuja i es pot cong
derar més inadmissible encara si
donem un colp d'ull a la Borsa de
Treball de Metges de la
Conselleria, on més de vint mil
facultatius esperen una oportunita
de treball.

Pot semblar que la defensa de la
nostra posicié anava a ser facil
davant de tants desproposits, per
els nostres arguments havien de
legals i no factics o étics.
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Després de mesos de treball
arriba el moment de la veritat. El
dia 28 de setembre del 1999, a la|
Gran Sala d’Audiencies del
TJCE a Luxemburg, es va cele-
nsbrar la vista oral. Davant el Ple,
cada part en conflicte i els Estats

i- de la Uni6 als quals els va cor-
respondre la intervencié per torn,

pi- van exposar els seus arguments.
Par part del SIMAP vam assistir-

bo-hi nosaltres dos ja llicenciats en
Dret, 'advocada principal i el

- president del sindicat. Mesos i

M mesos de preparacié per a una

eivista que no va durar més de
dues horesAlea iacta est
Només faltava saber-ne el resul-

e tat, en primer lloc les conclusions
de l'advocat general, les quals es
van fer pabliques el 16 de
desembre del 1999, i finalment la
sentencia, que es va llegir més
d’un any després de la vista, el 3

la d'octubre d’aquest any 2000.

a La sentencia, que és d'aplicacio i
compliment obligatori en els
quinze Estats de la Uni6é

e- Europea, com nosaltres espera-
vem, ens déna la rad en tots els
nostres arguments a excepcié de
la consideracio de treballadors

- nocturns dels metges durant les
guardies nocturnes, un extrem
aquest Ultim que es deixa a criteri

u- de I'drgan jurisdiccional nacional

er per no estar recollit en la

Directiva Comunitaria. Aixi

podem dir que a partir d’ara els

metges podran escollir si volen o

lts no fer les guardies; si volen fer-

les, hauran de donar el seu con-
sentiment exprés, les hores de
guardia es comptabilitzaran com

a hores de treball a efectes de leg

40 hores setmanals, se'ls consi-

a- derara treballadors per torns i els

a és d'aplicacié la Directiva
Comunitaria en matéria d’horaris

i- laborals.

Ara el TICV haura de ratificar la
sentencia i donar la raé als met-
ges, i, en definitiva, a tots els ciu-
tadans que tindran una millor

t assistencia sanitaria publica. Ha
guanyat la Medicina entesa com
a relacié metge-malalt, gratifi-
cant per als dos.

0 Lexperiencia per a nosaltres,

erestudiants de Dret aleshores, lli-
cenciats ara, i encara estudiants
de la Universitat de Valéncia
d'altres estudis avui en dia, és no
sols molt positiva per la seua
finalitzacid, sind també perque
demostra que en un moment con|
aquest en el qual sembla que les
oportunitats per als joves que har
acabat estudis universitaris s6n
molt escasses, si realment s'esta
preparat i se cerca bé es pot

aconseguir treballar en allo que
realment es desitja. Tot és propo-|
sar-s’ho.

Esperem que aquesta oportunitat
de la qual hem gaudit ens ser-
visca en el futur per aconseguir
un lloc de treball estable i ade-
quat a les nostres expectatives.
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