» Aseguran que la Administracién sanitaria «esta vigilada»por tribunales de la UE

El SIMAP denuncia que se pone en riesgo la
salud de la poblacion por falta de médicos

- El sindicato médico acusa a la Administracion de no acatar
las sentencias sobre las guardias y la jornada laboral

ANA MeLLabo GiL

El Sindicato Independiente de Médicos de Atencion
Piiblica (SIMAP), denuncia a la Administracion del PP, por
no acatar las sentencias que regulan la vida laboral de los
médicos. Dicho incumplimiento conduce a una sobrecar-
ga de guardias y a una limitacion del descanso de los fa-
cultativos en algunos servicios del hospital comarcal que

" Denuncian desde el Sindicato In-
dependiente de Médicos de Atencién
plblica (SIMAP) que en el servicio
de Urgencias deMaternidad del Hos-
pital de Sagunto estd necesitado de fa-
cultativos. Segtin dicen, la situacién
se esta agravando progresivamente,
porque entre los médicos que han
llegado a la edad limite para no ha-
cer guardias y los que estdn de baja
por enfermedad, se encuentran que
de diez facultativos, sélo cinco estan
haciendo guardias. Estas se hacen

" una cada cinco dias, en épocanormal,
pero cuando liega el periodo de va-
caciones se pueden encontrar con
que estdn dia s{ y otro no haciendo
jornadas de 24 horas, pero esta si-
tuacién también se da en otros ser-
vicios. «Esto es ilegal. Hay unaley que
dice que no puedes hacer més de tres
guardias mensuales, y en vez de apli-
carla se nos amenaza a los médicos
con que tenemos la obligacién de
mantener la salud de la peblaci6n.
Pero eso tendré un limite frente alas
propias necesidades delos médicos».

Informan desde el SIMAP de la
existenciade unaley que fijaen451a
- edad apta de los médicos para hacer
guardias y que progresivamente se
tiene que ir reduciendo la edad. En es-
‘te sentido, los facultativos que han
cumplido 51 afios, ya no deberfan
hacer guardias, «pero como dichaley
no se respeta, hacen guardias has-
talos 55 afios.Y al llegar a esa edad,
el resto de personal médico que que-
de, tienen que seguir haciendo guar-
dias. De hecho llcgard cl dia que ha-
bré un sélo facultativo en cada ser-
vicio haciendo guardias, porque el
resto habrd sobrepasado la edad. Es
un problema que est4 afectando pro-
gresivamente a toda la red sanitaria
ptiblica de la Comunidad Valencia-
na, sobre todo en los hospitales pe-
quenos»

Desde este sindicato médico di-
cen que este proceso empezé hace
tres -afios sin que se-vislumbre una
solucion, «a pesar de que la Admi-

" conducen al deterioro en la calidad asistencial de la ciw
‘dadania, sin que la Administracion ponga los medios ne- .

nistracién es consciente que esta-

mos por debajo de los minimos exi- .
. gibles, segtin varias sentencias de los

tribunales», . .

SENTENCIAS FAVORABLES
Entre otras, citan una sentencia

_del Tribunal de Estrasburgo enla que

dice que el personal sanitario tiene
unajornada de 37,5 horas yseintenta
limitar la jornada de los facultativos
hasta 48 horas semanales, salvo le-
gislacion mds favorable. Afirman
desde el SIMAP que la Administra-
cién espafiola «esté bajo vigilanciade
los tribunales europeos porque se
salt6 olimpicamente, salvo lo de le-
gislacién mds favorable, directa-
mente nos intenta aplicarlas 48 ho-
ras semanales a excepcion del mesde
vacaciones».

Abundando en el tema, explican
desde €l citado sindicato médico, que

- cuando un facultativo trabaja un fes-

tivo la Administracién interpreta que
el médico le debe esas horas, «es el

- colmo de perversidad del sistema».

Algunas sentencias dicenquelos
médicos tienen derecho a un des-
canso ininterrumpido semanal de 35
horas en un cémputo de 14 dias, que
para eso han trabajado mds de48 ho-
ras esa semana. «A ésto,la Adminis-
traci6n dice que no, que a lo mejor

una semana descansasmenosyque

otra semana te lo compensa porque
libras mas, pero es mentira, porque
estamos en un sistema ilegal, pero
que la Administracién lo achaca a

. que no encucntra profesionales pa-

ra hacer guardias».

MAL PAGADOS
Desde el SIMAP seiialan que a

* los licenciados que no tienen traba-

jo, Ja Administracién les oferta con-
tratos a 1.700 6 1.800 pesetas la ho-
ra, con una jornada que va desde las
tres de la tarde:hasta las ocho de la
mafiana siguiente, sin Seguridad So-

cial. «Es normal que no hayacolade .

médicos esperando ese tipo de con-

cesarios para solucionar los problemas. Sefalan asi mis-
mo, que si no encuentran médicos para reforzar las guar-
dias es porque la Conselleria de Sanidad ofrece contratos
basura. Desde este sindicato consideran que existe dis-
criminacion con este colectivo de profesionales «ya que
les obligan a hacer las guardias que hagan falta»

trato, lo aceptard quien esté en una
situacién de hambre». Es una re-
muneracién que estd muy: por de- ~

- -bajo'de cualquier sueldo de un mé-

dico especialista. «Pero si no en-
cuentran médicos como argumen-
tan, tendrén que traerlos de otro si-
tio o formar mds especialistas, ten-
drén que hacer algo, no dejar quese
pudra la situacién como estdn ha-
ciendo». ‘
DISCRIMINACION

DE ESTA SITUACION
SE PUEDE
INTERPRETAR QUE LA
ADMINISTRACION SE
QUIERE «PULIR» LA
SANIDAD PUBLICA

Dichas fuentes sindicales consi-
deran que existe discriminacién ha-
cia este culective de profesivnales
de la sanidad. En 1al sentido sefia-
lan «La Administracion te obliga a
hacer las guardias que hagan falta,
te.las pagan a mitad de precio que
lajornada normal, Somoslos tinicos
trabajaderes en Espafia que estd a
disposicién dela empresa el tiempo
que lc haga falta, sin negociacién
previa . ni compensaciones econd-

micas, y sinos negamos a realizar

las guardias se nos podria denunciar

porquc hemos dejado de atender

una cosa tan importante como la
salud piiblica». Se rechaza desde el
SIMAP que se responsabilice exclu-
sivamente a los médicos, de velar
por la satud de la poblacién cuando
esla Administracionla que gestiona
ybuscar soluciones. .

También afirman que Espafia es

. uno de los paises de la UE que me-

nos gastaensanidad . «Es lasanidad
mas barata con diferencia, entre
otras cosas, a costa de los sueldos



de todos los profesionales sanita-

rios, no se qué mdas guieren. Aun-

- que:es ficil de interpretar: se quie- -
ren puhr la samdad pﬁbhca» g

ACCIDENTE

Ante la falta. dey facultatlvos ba-‘ ‘

jala calidad asistencial, «y el dfa que

. tengamos.un disgusto conalglinpa- -

cierite, porque ocuiTird, enese caso;
las direcciones desaparecen ydicen

que esresponsabilidad del médico, -
cuando eslaAdministraciénlaque .-

- mantiene una situacion flegal». -

desidia que conduce al deterioro

" total, y.que eslamentable, porquela
gente quetrabaja ensanidad, porlo .
genieral; valorala importanciadela. -
-sanidad piblica, «pero no hay for--
-ma, el sistema se lo pulen seguroy
- 'siesconriesgodela poblaciéna cos:
.~ ta de'malas actuaciones, les es ab-
solutamente indiferente,comosiel -

problema ocurre es responsabili-
dad del médico,la Administraciénse .
lavalas manosy comomuchote pa-

gaelseguro deresponsabﬂidadque,~ -

- por cierto, cost6-afios conseguitlo. Y -
Concluyen ‘desde el sindicato -

médico, que existe unasituacién de

asiestamos, por mcumplnmento de -

Vsentenmas en ﬁrme»



