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Los sindicatos denuncian
irregularidades en el
reparto de guardias del
hospital de Sagunto

La situacion es “grave” en Pediatria, UCly
Ginecologia y no descartan acciones legales

La escasez de facultativos en areas del hospital de Sagunto, como
Pediatria, Ginecologia, UCI o Anestesia, esta obligando a los médicos
a efectuar mas guardias e Incrementar los turnos, de 24 hasta 36 ho-
ras. La Junta de Personal ha denunciado estas irregularidades y no
descarta iniclar acciones legales ante esta situacion.
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La Junta de Personal, reunida de
forma extraordinaria, denuncié
ayer que la falta de médicos en el
hospital de Sagunto esta obligando
a los facultativos de determinadas
areas a cubrir mas guardias de las
aque les earregponden

Esta situacign les impone efec-’

tuar turnos de 24 e, incluso, de 36
horas en algunos casos concretos.
La situacion es “especialmente
grave” en los departamentos sani-
tarios de Dediatria, Ginecologia,
UCl'y Anestesia.

La Junta de Personal dice
que tratan de impedir el
descanso semanal
reconocido por sentencia
a seis ginecologos

En otros servicios “no se libran
las guardias o no se conceden los
dfas de vacaciones por guardias de
domingo. La limitacién de guardias
es clara, tanto en la Orden, como en
las sentencias que la aplican”, han
indicado en la Junta de Personal.

Ademids da tener gque cubrir mag
turnos nocturnos, se incumple
“sisterndticamente la forma de
asignacién que se determina: tres
guardias al mes por facultativo,
oferta de guardias restantes a los
que deseen realizarlas y contrata-
cién de personas para cubrir todas
las que queden vacantes”, afade la
Jurnita de Personal.

Segin la Junta de Personal, la
direcci6n del centro trata de impe-
dir la aplicacion del descanso se-
manal reconocido por sentencia
firme a seis ginecélogos.

Lo que es “més grave” es que se

_haya retirado la exenci6n por edad

a dos facultativos “con ciencuenta

afios cumplidos, de forma ilegal, ya
que habfan transcurrido los dos
meses tras la eolicitud que estable-
ce la orden para dejar de hacer
guardias sin m4s tramite”.

Blincumplimiento de las normas
y de las sentencias genera una “in-
defensién absoluta que no es admi-
sible™, en especial paralas personas
concretas a las que se les deniega
un derecho “legitimo después de
muchos anos de servicio”, segun
han recalcado estas fuentes.

Se considera que los motivos de
salud, embarazo, lactancia y edad
deben ser siempre prioritarios a la
hora de establecer las exenciones.

A pesar de 1a “gravedad”, la di-
reccién no ha informado hasta aho-

raala Junta de Pereonal “ni dialoga.
con los afectados”.

Las condiciones laborales de los
trabajadores y, en concreto de los
médicos, no se pueden modificar “a
discrecién o por capricho: La ley
Obligd a Informar 4 la Junta de Per-
sonal de cualquier cambio”.

El organismo ha incidido en
otros problemas que todavia exis-
ten, como “la masificacién de con-
sultas, las listas de espera intolera-
bles, etcétera”.

Por tanto, a tenor de los dis-
puesto en elarticulo 10 delaLey de

Organos de Representacion, “esta
Junta de Personal le comunica que
se reserva los derechos a iniciar las
acciones legales pertinentes”.

El presidente, Carlos Dfaz, ha

“solicitado en un escrito yue se res-

tablezca “la legalidad y se rectifi-
quen las actuaciones en cuanto a
las denegacionies de exenciories de
guardias por edad”. '

Otro punto abordado se centra
en obtener informacién detallada
del personal disponible en cada
uno de los servicios. ste diario in-
tentd ayer, sin éxito, recabar decla-
raciones del director del Area '3,
Juan Bautista, o Sanidad.



