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El TSJ impide a Sanidad que obligue a los
MIR a realizar mas horas de las pactadas

El TSJ ha declarado
nula una cldusula de los
contratos de los médicos
en formacién (MIR) por
la que los directores de
los hospitales podrian

obligarles a realizar las
horasde alansioneon

nuada que exijan las ne-
cesidades organizativas
del centro.

P. M. §,, Valencia
El Tribunal Superior de Justicia
de Ia Comunidad Valenciana ha
anulado una cliusula de los con-
tratos que firman los médicos in-
terinos residentes (MIR) con la
conselleria de Sanidad, por 1a que
se les obliga a realizar, con 1a fi-
nalidad docente-asistencial mas
horas de las fijadas en el contrato
—1.645 anuales—.

Para Juan Benedito, portavoz
del Sindicato de Médicos de Asis-
tencia Publica (Simap)—queesla
organizacién que en su dia inter-
puso la demanda contra la Gene-
ralitat Valenciana—, la aplicaciéon
delacitadacliusulaconstitiye un
«abuso~ por parte de las direccio-
nes de los centros sanitarios res-
pecto al personal en formacion, al
que, seglin las necesidades delas
plantillas, se llega a imponer has-
ta diez guardias al mes en 1a épo-
ca de vacaciones.

El problema que se ha de re-
solver ahora, asegura Benedito,
es el de adecuar las plantillas de
los centros a las necesidades asis-
tenciales, y no al contrario, como
se venfa haciendo. «Elpersonalen
Jormacién no puede constituir los
cimientos de la aclividad asisten-
cial de un hospital, como sucedié
en el Peset Aleixandre» que cuan-
doseincrementdla presion enlos
servicios de urgencias —explicé
Benedito— se multiplicaron las
guardias del personal MIR.

El portavoz del Simap aclara
que su sindicato noseoponeaque
los MIR realicen sruardiag, sino a
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SERVICIOS DE URGENCIAS, EL TSJ exige que las guardias se computen dentro del horario anua.

§ La controvertida clausula cuarta

La safa de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de la Co-
munidad Valenciana ha estima-
do la demanda de contlicto co-
lectivo presentada por el Simap
declarando «la nulidad de la
clausula cuarta, apartado C, pa-
rrafo 1° de los contratos suscri-
tos entre el personal laboral en
formacién y los directores delas
insuuciones sanharias», Desa-
parece asi el apariado que dice
«C: No obstante lo anteriory con
lamisma finalidad docente-asis-

n La sentencia
afecta a mas de un
millar de MIR que
se forman en centros

~dela Co'munidgd

tencial, el residente estara obli-
gado a realizar, por encima de
fas horas que se citan en el apar-
tado A) de esta clausula —1645
anuales en régimen de dedica-
cién a tiempo completo al siste-
ma sanitario publico—las horas

de atencién continuada que exi-

jan tas necesidades organizati-
vas del centro...». En conse-
cuencla concluye ia sala del Tri-
bunal que «el tiempo dedicado a
atencién continuada por el per-
sonal afectado debe considerar-
se tiempo de trabajo en su tota-
lidad, dentro de la jornada labo-
ral de 1645 horas anuales».Enla
actualidad prestan sus servicios
en la Comunidad Valenciana
mas de 1.160 MIR, mientras que
{a plantilla de médicos de hospi-
tal ronda los 5.000, clfra similar
a los facultativos de atencién
primaria,

que se produzca un abuso de ese
capital humano. La solucién al
problema es que 1a falta de perso-
nalfacultativo se cubraconlaplan-
tillay nuevas contrataciones.

De hecho, suele ser habitual
que gran parte de los facultativos
que trabaja en los servicios de ur-
gencias hospitalarios, especial-
mente durante los fines de sema-
na,sea MIR.



