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ESBORRANY DEL DECRET DE L'OFERTA PUBLICA
D'OCUPACIO PER A 2018.

PROPOSTA DE LA CONSELLERIA

OPE total 2018: 5029 places

Sacumulara ales 790 places de I'OPE de 2017
Concurstradllats previ
Termini maxim tres anys des de convocatoria

Estimats amics/gues. avui 19 de setembre sha reunit la comissio
tecnica de laMesa Sectorial de Sanitat per a estudiar la proposta de la
Conselleria sobre I'of erta publica d'ocupaci 6 per a 2018, que es plasmara en
un decret després de lafase de negociacio.

NOVETATS A DESTACAR DE L'ESBORRANY PROPOSAT PER LA
CONSELLERIA DEL DECRET DE L'OPE 2018:

1.- OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DEL 2018: 5.029 PLACES.

D'aquest total de places 1598 corresponen al'OPE ordinaria, subjecta
a una taxa de reposicio del 100%, i 3431 corresponen a I'OPE
d'estabilitzacio.
OPE ORDINARIA

Com a novetat d'aguesta OPE 2018 esta I'increment de places de
I'OPE ordinaria per sobre de la taxa de reposicio, amb una taxa addicional
del 5 per cent del total d'aguesta taxa. Sestableix, d'aguesta forma, un
refor¢ addicional de recursos motivats per raons conjunturals, que aniran
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destinades a aguells sectors 0 ambits que consideren que requereixen un
refor¢ addicional d'efectius. Aquest percentatge addiciona sutilitzara
preferentment quan es produisguen, entre unes altres, alguna de les
segiients circumstancies:

- Establiment de nous serveis publics.
- Increment d'activitat estacional per |'activitat turistica

- Alt volum de jubilacions esperades.

OPE ESTABILITZACIO
Recordeu que I'OPE d'estabilitzacio es va aprovar arran de la pressio

gue va redlitzar la UE a nostre pais per I'enorme taxa de temporalitat que
existiaen els funcionaris publics, i per aevitar laimposicié de sancions per
abus en la contractacio temporal. Es va aprovar com a forma de soluci6 a
problema de |'elevada taxa de temporalitat, configurant una taxa addicional
per a personal estatuari que se sumaria al'oferta de les OPE ordinaries.

Aquesta OPE d'estahilitzacio inclouria fins a un 90 % de les places
vacants creades i ocupades de forma temporal amenys tres anys abans del
31 de desembre de 2016. L'OPE d'estabilitzacio abasta des de 2017 a 2019.

L'OPE d'estabilitzacio pot materiaitzar-se en una sola oferta i
convocatoria o ser fraccionada en tres ofertes. La nostra proposta en mesa
sectorial en e 2017 va ser que es fera una oferta completa i conjunta
perque, al més prompte possible, es reduira la temporalitat i permetera que
I'esfor¢ que suposa al's professionals el presentar-se a un proces selectiu es
rendibilitzara amb una major expectativa de possibilitats d'aconseguir una
placa en propietat. A meés, aguesta proposta rendibilitzaria també els
esforcos de I'Administracio en agrupar la major oferta possible en un sol
proces selectiu i, a nostre criteri, serial'inicaforma de garantir complir els
terminis establits d'aconseguir una taxa de temporalitat per sota del 8 % en
2019. Vam ser I'tnic sindicat que va defensar aguest criteri en la Mesa
Sectorial en €l 2017, i pel que veiem en I'oferta d'ocupacio per a 2018, la
Conselleria segueix amb la linia de fraccionar I'ofertai d'obligar a fet que



els treballadors hagen de duplicar els esforcos per a consolidar la seua
ocupacio.

Seguim trobant a faltar un compromis real de disminucio de la temporalitat
en e termini maxim gue es va establir que acabavaen el 20191 quejavaa
ser impossible de complir, perd que es podria pal-liar s en agquesta OPE
2018 tragueren a oferta € 100 de les places permeses en |'OPE
d'estabilitzacio.

2.- DISTRIBUCIO DE LES PLACES OFERIDES.

La distribucié de les places en la proposta que porta la Conselleria a
la Mesa de Negociacio es troba reflectida en les taules a final d'aguest
escrit. Seguim observant que la Conselleria persisteix en no abordar €l
problema de la funcio administrativa i |'adequacio de les funcions al
nomenament que ostenta aquest personal. Continua sent majoritaria l'oferta
dauxiliars administratives/us, malgrat I'existencia d'un abls daguesta
categoria que fa funcions de grups superiors, sense reconvertir ni oferir
places dels grups superiors de funcié administrativa, i d'aquesta forma
impedir el dret alaprogressio professional d'aquests treballadors.

3.- L'OFERTA DEL 2018 SACUMULARA A LA DEL 2017.
L'oferta del 2018 sacumulara a l'oferta de 2017 en una convocatoria
unica. Recordeu que I'OPE de 2017 va ser de 790 places.

4.- CONCURS DE TRASLLATSPREVI A LA CONVOCATORIA.
Existira un concurs de trasllats previ a la convocatoria del proceés de
seleccid que, com a hovetat excepcional, la Conselleria proposa que només
es tindran en compte exclusivament els segients merits, per raons
d'urgencia en I'agilitacié de la gestio de les mateixes i de celeritat:

a.- El treball desenvolupat en institucions sanitaries de la Seguretat Social o
altres Administracions Publiques,

b.- El temps de pertinenca en propietat ala categoriai especialitat,

c.- El temps en la mateixa destinaci0 definitivaen el centrei en la categoria
desdelaqual esconcursa

d.- Els conelxements del valencia.



Cal recordar que e Compromis previ de la Conselleria va ser que |'oferta
per astradlats seriadel 100% de les vacants.

5.- TERMINI DE LA CONVOCATORIA: MAXIM DE TRESANYSDESDE LA
PUBLICACIO DEL DECRET.

La Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica convocara, en €
termini improrrogable de tres anys des del moment en que siga publicat
aguest decret, els processos selectius corresponents a I'oferta d'ocupacio
publica que ara saprova. Aquest afegitd que sempre repeteix la Conselleria
I que esta arreplegada en la normativa autonomica que regula el's processos
de seleccid i provisio, a més de no complir-se, no és correcta ja que la
norma basica de la qual emana estableix un limit diferent: |'article 70 de
I'EBEP estableix que “En tot cas, I'execucio de I'oferta d'ocupacio publica
o0 instrument similar haura de desenvolupar-se dins del termini
improrrogable de tres anys’. Es a dir, es parla de I'execucio, moment
d'incorporacio al seu lloc del nou personal fix una vegada superat €l procés
selectiu i no de l'inici del mateix que representa la publicacié de la
convocatoria.

6.- RESERVA PER A PROMOCIO INTERNA MiNIM 50% DE LES PLACES
OFERIDES.

EXCEPTE SUBGRUP A1 20%.
Segueix exigtint la reserva d'un percentatge minim de |'oferta per a

promocio interna: un 50% de les places of erides, excepte per a personal de
titulacio sanitaria del subgrup Al, que és un minim del 20%. Aquesta
reserva la segueixen fent aplicant tal qual el percentatge minim sense tenir
en compte la demanda ni |es necessitats per categories professionals.

7.- RESERVA DEL 7 % DE PLACES PER A PERSONES AMB DIVERSITAT
FUNCIONAL.

En compliment de la normativa es reserva del minim del 7% es
realitzara de manera que, almenys, €l 2% de les places oferides €l siga per a
ser cobertes per persones que acrediten diversitat funcional intel-lectual i la
resta del contingent per a persones que acrediten qualsevol altre tipus de
diversitat funcional, sempre que superen els processos selectius i acrediten
la seua discapacitat i |a compatibilitat amb I'acompliment de les funcions.




8.- CESSIO DE TRESPLACESA LA UNIVERSITAT JAUME |

En aguesta of erta comprendra la cessi6 de tres places ala Universitat
Jaume | per ala seua vinculacio a la docéncia com a resultat de I'aplicacio
de la taxa de reposicio d'efectius i, per tant, de I'Oferta de 2018 que ara
Saprova, es posa a la disposicio de la Universitat Jaume | tres places
vinculades a I'Hospital General de Castellé que sutilitzaran per a la
docencia de Ciencies de la Salut, dues per a grau en medicinai una per al
grau en infermeria.

9.- FALTA REITERADA D'OFERTA PER A DETERMINADES CATEGORIES.

Finalment, i no per aco menys important, crida enormement |'atencio
lafalta d'oferta per a personal funcionari de Salut Publica, una vegada més,
Inspeccid i Serveis Centrals dins de la Conselleria de Sanitat i de
determinades categories professionals dins del persona estatutari com a
Odontolegs, Médic@s d'Unitat de Curta Estada, d'Atencié Domiciliaria,
Higienista Dental, etc.

ANNEXE

PLACES ESTATUTARIES
(basiques, de plantilla pressupostaria, vacants)

OPE'18 [OPE'18| TOTA OPE
Desc. Placa Torn |Promo. | L OPE | Estabilizacié
Lliure |Interna| 2018 2018

ADMINISTRATIU 15 15 30 25
TREBALLADOR SOCIAL 1 1 2 5
AUXILIAR ADMINISTRATIU 33 32 65 150
AUXILIAR DE FARMACIA 4 4 8
CELADOR 25 25 50
DIETISTA-NUTRICIONISTA 3 2 5
INFERMER ESPECIALISTA OBSTETRICO - GINECOLOGICA 13 13 26 46
INFERMER 11.SS. 276 275 551 1.100
INFERMER S.A.M.U. 2 2 4 23
FACULTATIU ESPECIALISTA 245 72 317 294
FARMACEUTIC AREA DE SALUT 4 1 5
FISIOTERAPEUTA 7 6 13 28
GESTIO FUNCIO ADMINISTRATIVA 0 4
GOVERNANT 1 2 3 2
ENGINYER D'APLICACIONS | SISTEMES 1 1 2
ENGINYER TECNIC 2 1 3
METGE DE FAMILIA E.A.P. 64 16 80 100




MTGE DEL TREBALL 1 1 2
METGE DOCUMENTAO CLINIICA | ADMISIO 3 1 4

METGE EQUIP MOBIL 1 1 2

METGE URGENCIA HOSPITALARIA 2 1 3 35
OPTIC-OPTOMETRISTA 4 3 7

PEDIATRA E.A.P. 13 4 17 55
TECNIC CUIDATS AUXILIAR D'ENFERMERIA 131 131 262 1.450
TECNIC D'INFORMATICA 2 1 3

TECNIC DE MANTENIMENT 3 2 5

TECNIC EN EMERGENCIES SANITARIES 1 1 2

TECNIC ESPECIALISTA ANATOMIA PATOLOGICA 1 1 2 34
TECNIC ESPECIALISTA EN DOCUMENTACION SANITARIA 5 5 10

TECNIC ESPECIALISTA LABORATORI 45 45 90 40
TECNIC ESPECIALISTA MEDICINA NUCLEAR 2 2 4

TECNIC ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTICO 5 5 10 40
TECNIC ESPECIALISTA RADIOTERAPIA 2 1 3

TECNIC FUNCIO ADMINISTRATIVA 2 1 3

TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 2 5

TOTAL CATEGORIES OFERIDES 922 676 | 1.598 3.431

DESCRIPCIO D'ESPECIALITATS DE LA CATEGORIA DE FACULTATIUS

ESPECIALISTES

(basiques, de plantilla pressupostaria, vacants)

OPE'18 [OPE'18| TOTA OPE
o Torn |Promo. | L OPE | Estabilizacio
Desc. Especialitat Lliure |Interna| 2018 2018

ALERGOLOGIA 1 1 2

ANATOMIA PATOLOGICA 3 2 5
ANESTESIOLOGIA | REANIMACION 28 7 35 25
APARELL DIGESTIU 5 2 7 23
BIOQUIMICA CLINICA 1 1
CARDIOLOGIA 3 2 5 20
CIRURGIA CARDIOVASCULAR 1 1 2

CIRURGIA GENERAL | DE L'APARELL DIGESTIU 23 6 29 25
CIRURGIA ORTOPEDICA | TRAUMATOLOGIA 18 5 23 24
CIRURGIA TORACICA 1 1
DERMATOLOGIA M-Q | VENEREOLOGIA 2 1 3
ENDOCRINOLOGIA | NUTRICIO 2 1 3

FARMACIA HOSPITALARIA 2 1 3

GERIATRIA 1 1
HEMATOLOGIA | HEMOTERAPIA 12 3 15

MEDICINA FISICA | REHABILITACIO 4 1 5

MEDICINA INTENSIVA 7 2 9 20
MEDICINA INTERNA 12 3 15 15




MEDICINA NUCLEAR 3 1 4
MEDICINA PREVENTIVA | SALUT PUBLICA 1 1 2
MICROBIOLOGIA | PARASITOLOGIA 2 1 3
NEFROLOGIA 6 2 8
NEUMOLOGIA 2 1 3
NEUROCIRURGIA 2 1 3
NEUROFISIOLOGIA CLINICA 4 1 5
NEUROLOGIA 8 2 10
OBSTETRICIA | GINECOLOGIA 4 1 5 42
OFTALMOLOGIA 12 3 15
ONCOLOGIA MEDICA 3
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 1 1 2
OTORRINOLARINGOLOGIA 8 2 10
PEDIATRIA 16 4 20 23
PSICOLOGIA CLINICA 16 4 20
PSIQUIATRIA 2 1 3 41
RADIODIAGNOSTICO 16 4 20 33
RADIOFISICA HOSPITALARIA 1 1 2
REUMATOLOGIA 2 1 3
UROLOGIA 13 2 15
TOTAL CATEGORIES OFERIDES 245 72 317 294
PLACES ESTATUTARIES
Basiques, Plantilla Pressupostaria
Vacants
categories oferides
(0]
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OPSE'1 OPE'18 20P1§ 22(2 Es?:b?r 21 vacants
Desc. Plaga Torn Promo. | Libre + Con\_l._ aci6é 1z ill Totals mens ?:;c::::lti?aet
Lliure Interna P. Est?’bllla 2017 23 OPE's
Interna cion ci
6
20
18
ADMINISTRATIU 15 15 30 102 50 25 34 6,31%
TREBALLADOR SOCIAL 1 1 2 38 12 5 15 5,88%
AUXILIAR ADMINISTRATIU 33 32 65 697 400 105 124 3,43%
AUXILIAR DE FARMACIA 4 4 8 2 2 6 20,69%
CELADOR 25 25 50 918 300 687 19,81%
DIETISTA-NUTRICIONISTA 3 2 5 2 28,57%
INFERMER ESPECIALISTA OBSTETRICO - 13 13 26 96 50 46 51 8,53%
GINECOLOGIC
INFERMER II.SS. 276 275 551 2.601 1.411 1. 776 6,56%
100
INFERMER S.A.M.U. 2 2 4 48 25 23 29 12,18%




FACULTATIU ESPECIALISTA 245 72 317 904 599 249 310 6,85%

FARMACEUTIC AREA DE SALUT 4 1 5 2 2 5 12,50%

FISIOTERAPEUTA 7 6 13 108 80 |28 34 7,28%

GESTIO FUNCIO ADMINISTRATIVA 0 12 8 4 4 3,85%

GOVERNANT 1 2 3 12 10 2 6 10,17%

ENGINYER D'APLICACIONS | SISTEMES 1 1 2 18 9 2 5,00%

ENGINYER TECNIC 2 1 3 15 15 4 11,76%

METGE DE FAMILIA E.A.P. 64 16 80 373 250 100 131 5,21%

METGE DEL TREBALL 1 1 2 1 7.14%

METGE DOCUMENTACIO CLINICA | ADMISIO 3 1 4 8 6,56%

METGE EQUIP MOVIL 1 1 2 9,68%

METGE URGENCIA HOSPITALARIA 2 1 3 75 3B |35 20 717%

OPTIC-OPTOMETRISTA 4 3 7 0 0,00%

PEDIATRA E.A.P. 13 4 17 207 50 |55 17 2,36%

TECNIC CUIDATS AUXILIAR D'ENFERMERIA 131 131 262 2.340 890 ié 722 9,29%

0

TECNIC D'INFORMATICA 2 1 3 23 6 4 7,84%

TECNICO DE MANTENIMENT 3 2 5 10 10 2 4,26%

TECNICO EN EMERGENCIES SANITARIES 1 1 2 18 6 4 6,67%

TECNICO ESPECIALISTA ANATOMIA 1 1 2 44 10 |34 16 11,76%

PATOLOGICA

TECNICO ESPECIALISTA EN 5 5 10 4 4 6 21,43%

DOCUMENTACION SANITARIA

TECNICO ESPECIALISTA LABORATORI 45 45 90 212 150 |40 31 4,48%

TECNICO ESPECIALISTA MEDICINA NUCLEAR 2 2 4 1 1 1 16,67%

TECNICO ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTICO o S 10 199 150 |40 36 6,23%

TECNICO ESPECIALISTA RADIOTERAPIA 2 1 3 16 15 3 7,32%

TECNICO FUNCION ADMINISTRATIVA 2 1 3 9 4 1 1,25%

TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 2 5 16 16 3 10,71%

TOTAL CATEGORIES OFERIDES 922 676 | 1598 | 9.138 | 45838 | 3. 3.094 7.93%
413
DESCRIPCIO ESPECIALITATS
CATEGORIA FACULTATIU ESPECIALISTA
Basiques, Plantilla Pressupostaria
Vacants
ope'1g | OPE1 gopﬁs QOC/:”?‘:;\-ra OPE OPE | Vacante
Desc. Especialitat Torn P 8 Lliure | Estabiliza | Estabiliza EStaP,' liz | s Totalas Percentat.ge
lliure romo. | " o5 c ci6 2017 acio mens | Temporalitat
Interna Interna i6 2018 OPE's

ALERGOLOGIA 1 1 2 1 1 2 5,26%
ANATOMIA PATOLOGICA 3 2 5 15 15 6 7,23%
ANESTESIOLOGIA | REANIMACION 28 7 35 73 48 25 26 6,57%
APARELL DIGESTIU 5 2 7 36 10 23 8 5,63%
BIOQUIMICA CLINICA 1 1 1 7,14%




CARDIOLOGIA 3 2 5 38 12 20 15 9,62%
CIRUGIA CARDIOVASCULAR 1 1 2 2 2 1 6,67%
CIRUGIA GENERAL | DE L'APARELL DIGES 23 6 29 45 20 25 17 6,85%
CIRUGIA ORTOPEDICA | TRAUMATOLOGIA 18 5 23 54 30 24 28 9,93%
CIRUGIA TORACICA 1 1 1 1 1 10,00%
DERMATOLOGIA M-Q | VENEREOLOGIA 2 1 3 10 10 7 7,69%
ENDOCRINOLOGIA | NUTRICION 2 1 3 15 15 5 6,94%
FARMACIA HOSPITALARIA 2 1 3 1 11 6 6,67%
GERIATRIA 1 1 0 0,00%
HEMATOLOGIA | HEMOTERAPIA 12 3 15 20 20 9 8,18%
MEDICINA FISICA | REHABILITACION 4 1 5 19 19 5 5,38%
MEDICINA INTENSIVA 7 2 9 37 17 20 9 6,62%
MEDICINA INTERNA 12 3 15 35 20 15 14 7,91%
MEDICINA NUCLEAR 3 1 4 1 5,88%
MEDICINA PREVENTIVA | SALUT PUBLICA 1 1 2 2 6,25%
MICROBIOLOGIA | PARASITOLOGIA 2 1 3 13 13 3 4,55%
NEFROLOGIA 6 2 8 16 16 4 6,15%
NEUMOLOGIA 2 1 3 21 21 9 8,82%
NEUROCIRUGIA 2 1 3 9 7 1 3,23%
NEUROFISIOLOGIA CLINICA 4 1 5 10 10 4 8,89%
NEUROLOGIA 8 2 10 26 26 4 3,67%
OBSTETRICIA | GINECOLOGIA 4 1 5 77 35 42 16 5,61%
OFTALMOLOGIA 12 3 15 38 38 9 4,66%
ONCOLOGIA MEDICA 0 18 15 3 1 1,49%
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 1 1 2 1 1 1 6,67%
OTORRINOLARINGOLOGIA 8 2 10 15 15 6 4,41%
PEDIATRIA 16 4 20 63 40 23 16 6,81%
PSICOLOGIA CLINICA 16 4 20 18 18 21 8,50%
PSIQUIATRIA 2 1 3 63 22 41 24 9,60%
RADIODIAGNOSTICO 16 4 20 53 20 33 19 7,14%
RADIOFISICA HOSPITALARIA 1 1 2 1 1 1 6,67%
REUMATOLOGIA 2 1 3 12 12 1 1,96%
UROLOGIA 13 2 15 27 27 7 4,93%

245 72 317 904 599 294 310 6,85%

TOTAL CATEGORIES OFERIDES

Per a qualsevol aclaracié que necessiteu podeu dirigir-vos als delegats assignats als diferents

departaments de salut.

NO CAL SER MOLTS PER FER LES COSES BE, PERO QUANTS MES SIGUEM MES
COSES ACONSEGUIREM.

UNEIX-TE A NOSALTRES

@ SIMAP'PAS SOM COMPANYS










