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INFORMACION IMPORTANTE SOBRE EL

BAREMO EN LOS CONCURSQOS DE TRASLADOS

1.- COMISIONES DE SERVICIO / PROMOCION INTERNA TEMPORAL.
2.- SITUACIONES DE EXCEDENCIA SIN RESERVA DE PLAZA'Y
REINGRESO PROVISIONAL.

Estimad@s amig@s: al revisar las convocatorias de los concursos de
traslados que se han publicado hasta este momento hemos detectado unas
posibles irregularidades en el Anexo II:

Baremo de Concurso de traslados publicado en el nimero 5.461
(01.03.2007) ORDEN de 12 de febrero de 2007 punto 4. Valoracién del tiempo
en el mismo destino definitivo en el centro y en la categoria y especialidad
objeto de la convocatoria.

En el baremo existen puntos que pueden ser contrarios a la correcta
aplicacién de la norma:

1.- COMISIONES DE SERVICIO/ PROMOCION INTERNA TEMPORAL

La exclusion explicita de la valoracion del tiempo de permanencia
en las comisiones de servicio en las convocatorias supone una modificacion
de la Orden de 2007, una restriccion del contenido del Decreto de Seleccion y
Provision y es contrario a lo que regula el Estatuto Marco. Ademas, existe
jurisprudencia del TSJ-CV en la que se afirma que la comisidon de servicios no
interrumpe el tiempo de permanencia de cara a la puntuacion en este apartado.

L a Promocion Interna Temporal tienen la misma base legal que las
comisiones de servicio, en el sentido de que el tiempo de trabajo en promocién
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interna temporal no interrumpe el tiempo de permanencia en el destino
definitivo en propiedad desde el que se concursa.

Desde el SIMAP hemos informado de estas situaciones a la Conselleria
de Sanitat, porque lo mas importante es que existan garantias de seguridad
juridica en las convocatorias para que todo el proceso se realice de forma
adecuada y no se produzcan cascadas de demandas judiciales que conduzcan a
un perjuicio, a veces irreparable, por las implicaciones personales y familiares
gue supone la movilidad voluntaria, y que hacen muy dificil subsanar el dafo
que a priori se puede evitar.

La Conselleria nos ha informado de que ha remitido estas dudas sobre
jerarquia normativa y seguridad juridica a los servicios juridicos y que, si fuera
necesario, informaran a las comisiones de valoracion de la correcta
interpretacion de este apartado del baremo.

Por lo tanto, como consecuencia del razonamiento previo, consideramos
que el punto 4 se debe cumplimentar en el autobaremo de la siguiente forma:

COMO SE DEBE PROCEDER AL RELLENAR LA INSTANCIA CON EL
AUTOBAREMO.

En este punto 4 contad el tiempo de permanencia como el periodo desde
la toma de posesion de vuestra plaza de origen, incluyendo el tiempo en
comision de servicios o en promocion interna temporal.

En la documentacién a entregar habra que incluir el nombramiento en
comision de servicios o promocion interna temporal y su cese si diera el caso.

Es importante considerar esta puntuacion en el autobaremo, porque todo
lo que no se incluya ahora o no se acredite en los plazos que establece la
convocatoria no podra ser tenido en cuenta si la Conselleria decidiera
finalmente puntuarlo, ni tampoco si alguien a titulo individual quisiera
reclamarlo judicialmente en un futuro.

La Conselleria ha confirmado que se debe actuar asi ya que los
apartados que no se incluyan en la hoja de autobaremo luego no podran ser
puntuados.

2.- SITUACIONES DE EXCEDENCIA SIN RESERVA DE PLAZA Y
REINGRESO PROVISIONAL.

Otra situacién en la que planteamos que puede existir inseguridad
juridica, por no respetarse el principio de jerarquia normativa, son los casos en



los que las personas que concursan se encuentran en situaciones de excedencia
voluntaria o reingreso provisional. La Orden de 2007 que establece el baremo
de méritos, en el punto dedicado a la valoracion del tiempo de permanencia,
ahade un requisito restrictivo que no existe en el Decreto de Seleccion vy
Provision. En el Decreto se establece:

"valoracion del tiempo en el mismo destino definitivo en el centro y en la
categoria desde la que se concursa, hasta un maximo de 10 puntos Por 5 afios
completos, 5 puntos. Por cada afio adicional, 1 punto”

La Orden de 2007 afade que para puntuar en este apartado los afos
deben ser inmediatamente anteriores a la convocatoria. Esto produce que una
persona que haya estado 20 afos en su destino definitivo con plaza en
propiedad y los dos ultimos afos en una excedencia voluntaria, no pueda
puntuar en este apartado. Ademas, esta condicion de “inmediatamente anterior
a la convocatoria” conlleva que ese apartado del baremo sea de dificil
comprension, ya que luego anade:

"Se valorard el tiempo de trabajo en el que el interesado ha
desempefiado su puesto de trabajo en el centro y categoria y especialidad
desde donde se concursa, con plaza en propiedad”.

Todo queda mas claro si quitamos el “inmediatamente anterior a
la convocatoria” y nos referimos a ese periodo de tiempo en que el
trabajador permanecié en el mismo destino definitivo en el centro y la categoria
desde la que concursa con plaza en propiedad.

En el ejemplo citado, la permanencia se contaria desde el momento que
obtiene la plaza en propiedad hasta el momento que pasa a excedencia
voluntaria, 20 afos, 10 puntos. Es decir, cuenta el tiempo de permanencia
como personal fijo en un mismo destino definitivo entre la obtencion de dos
destinos definitivos por participacion en dos convocatorias de traslados. Anade
un plus al apartado 3 que puntia el tiempo de pertenencia en una plaza en
propiedad, aunque se haya variado el destino definitivo.

El tiempo que la persona esta en excedencia sin reserva de plaza no se
valora en este apartado y tampoco el tiempo de permanencia en un reingreso
provisional, ya que no es un destino fijo a diferencia de las excedencias con
reserva de plaza que si se cuenta este tiempo para la permanencia.

El problema de redaccion y que conduce a dudas en la interpretacion
esta en la Orden del 2007 de la Conselleria de Sanitat. Sin embargo, en otras
comunidades autonomas en las que se puntla como en la nuestra la
permanencia, la redaccién es mas clara y no se ven excluidos en este apartado
del baremo aquellos que optaron por una excedencia sin reserva de plaza en un



momento dado. Por ejemplo, en Extremadura: “Permanencia en la plaza: por
cada mes de permanencia en la Ultima plaza obtenida con caracter definitivo
como personal estatutario fijo”.

Como en el caso de las comisiones de servicios y las situaciones de
promocion interna temporal, nuestra argumentacién esta siendo estudiada por
los servicios juridicos de la Conselleria de Sanitat y estamos pendientes de que
nos respondan. Por eso, es conveniente que aquellos que se encuentran en
esta situacion deben cumplimentar el autobaremo de la siguiente forma:

COMO SE DEBE PROCEDER AL RELLENAR LA INSTANCIA CON EL
AUTOBAREMO.

En este caso, en el apartado 4 del autobaremo debe incluir el tiempo de
permanencia en el mismo destino definitivo como personal estatutario fijo
previo a este concurso de traslados y que debe finalizar en el momento de
iniciar la excedencia sin reserva de plaza.

La razon para valorar de esta forma el supuesto de las excedencias sin
reserva en el autobaremo es el mismo que la misma que en el caso de las
comisiones de servicio/promocidon interna temporal: si no se refleja este
supuesto en el autobaremo, no podria ser contabilizado si posteriormente la
Conselleria lo reconociera, ni tampoco reclamarlo, a titulo individual, en un
futuro por la via judicial.

Para cualquier aclaracion que necesitéis podéis dirigiros a los delegados asignados a
los diferentes departamentos de salud.

NO HACE FALTA SER MUCHOS PARA HACER LAS COSAS BIEN, PERO CUANTOS
MAS SEAMOS MAS COSAS ALCANZAREMOS.

UNETE A NOSOTROS
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Departamento Teléfono E-mail Responsables
96 193 07 23 kimap_administracion@simap.es
SIMAP SEDE 601 149 426 -
PREVENCION DE 961930723  kimap pri@simap.es
RIESGOS LABORALES 601 149 426
96 19307 23 Simap_cursosope@simap.esOOPE
CURSOS OPE 601 149 426 -
kimap_presidencia@simap.es Concha Ferrer
96 19307 23  kimap_vicepresidencia@simap.es imo Michavila
JUNTA DIRECTIVA 601 149 426  fkimap_secretaria@simap.es ilar Marti
kimap_tesoreria@simap.es iguel Pastor
Ximo Michavila
RESIDENTES 961930723 Kimap_residentes@simap.es Miguel Pastor
601 149 426 . . .
Celia Monleén Raul Dupla
Castellon 96 2339387 kimap_castello@simap.es Estel Ortells 601 354 812
La Plana 96 2339387 kimap_laplana@simap.es M2 Angeles Tarraga 640 096 393
. . Ximo Michavila
Sagunto 96 2339387 [kimap_sagunto@simap.es Marien Vilanova 603 112 418
Valencia 9619736 40 . - . Celia Monledn 622 868 333
Clinico-Malvarrosa Ext 436184  imap_clinico@simap.es Raul Dupla 683 282 633
Fax 96197341 P
Valencia . . .
Arnau de Vilanova-Lliria 96 1976101 fkimap_arnau@simap.es ICarmen Martin 601 155574
Valencia 96 124 61 27 Carmen Alvarez 611351783
La Fe Ext 246 127 kimap_lafe@simap.es IVi2 Cruz Ferrando 611351076
Ext 412 447 Miguel Pastor
96 23392 81 ) . .
Requena Corp. 442 032 kimap_requena@simap.es Blas Bernacer Alpera
Consorcio Hospital 96 31318 00 ) . . .
General de Valencia Ext 437 485 kimap_consorciohgeneral@simap.es Edmundo Febré Moya
HOSplt?l General d? 96 19307 23  kimap_hgeneralvalencia@simap.es IVi2 Enriqueta Burchés 640 096 389
Valencia (estatutarios)
Manises 96 1930723 [kimap_manises@simap.es nmaculada Bau 611350631
Valencia . . IAmparo Cuesta 603 106 771
Dr. Peset 96 162 2332 fkimap_peset@simap.es Ana Sanchez
Alzira 9624581 00 kimap_laribera@simap.es Rosario Mufioz
Ribera Salud Ext 8382 kimap2@hospital-ribera.com Pedro Duran
Ext 70 46 P P '
Alzira ) . . Juan Carlos Julia
Estatutarios 96 19307 23 kimap_alzira@simap.es bedro Duran
Gandia kimap_gandia@simap.es Noemi Alentado 611 350 820
L. 96 284 95 00 . . ) -
Xativa Ext 435 478 kimap_xativa@simap.es Vicent Tur 682 893 989
Alcoy kimap_alcoy@simap.es Carles Valor 682 076 471
Denia - Marina Salud 96 557 97 59 s!map_deﬁla@5|m§p.es Miguel A. Burguera
kimap.denia@marinasalud.es
Denia ) 96 193 07 23 s!map_lapedrera@smap.es Pedro Lop’ez Sanchez
Estatutarios kimaplapedrera@gmail.com Pepa Bodi
San Juan 96 1930723 [kimap_sanjuan@simap.es Teresa Gavila 699 729 679
Orihuela 601215205 [ /Map-orihuela@simap.es Victoria Antequera 601 215 205
Elche kimap_elche@simap.es
Servicios Centrales, kimap_servcentrales.sp.inspecc@sima
salud Publica e 961928315 [ P SpInsp P-kcarlos Lopez Pifiol
Inspeccion
kimap_consultas@simap.es
961930723 Fkimap_vinaroz@simap.es
kimap_elda@simap.es
Otros departamentos 601 149 426 kimap_lavila@simap.es KXimo Michavila
962339387 [imap_torrevieja@simap.es

kimap_vinalopo@simap.es

kimap_hgalicante@simp.es




Le informamos que su direccién de correo electrénico, asi como el resto de los datos de caracter personal de su tarjeta
de visita que nos facilite, seran objeto de tratamiento automatizado en nuestros ficheros, con la finalidad de gestionar la
agenda de contactos de nuestra organizacion, para poder atender a sus peticiones de consulta por via electrénica. Vd.
podra en cualquier momento ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacién y oposiciéon en los términos
establecidos en la Ley Organica 15/1999 mediante notificacion escrita a info@simap.es. La informacién incluida en
este e-mail es CONFIDENCIAL, siendo para uso exclusivo del destinatario arriba mencionado. Si Usted lee este
mensaje y no es el destinatario indicado, le informamos que esta totalmente prohibida cualquier utilizacion, divulgacion,
distribucion y/o reproduccion de esta comunicacién sin autorizacién expresa en virtud de la legislacién vigente. Si ha
recibido este mensaje por error, le rogamos nos lo notifique inmediatamente por esta misma via y proceda a su
eliminacion.
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