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La Conselleria se compromete a ratificar un Pacto de Legislatura
por la Estabilidad del Empleo en Instituciones sanitarias

Estimados amigos:

Ayer, miércoles 9 de marzo, se celebré la Comisién Técnica preparatoria de la OPE
correspondiente al afo 2016. Con esta reunion se da por concluido el proceso de
negociacion de la misma, pendiente de su ratificacion en la Mesa Sectorial, prevista
para el préximo lunes dia 14 de marzo.

La Conselleria presentd una ultima propuesta que no modifica la cuantia total de
las plazas ofertadas al turno libre (1781), como consecuencia de las limitaciones
impuestas por la tasa de reposicion establecida en la Ley de Presupuestos del Estado,
pero si incrementa ligeramente las ofertadas al turno de promocioén interna (611), con
un total de 2392 plazas (documento completo con el numero de plazas ofertadas por
categoria en la web del SIMAP. www.simap.es)

Esta propuesta también presenta algunas variaciones en las plazas asignadas a
cada una de las categorias profesionales, respecto de la propuesta inicial donde, a
grandes rasgos, se amplia la oferta para las categorias de personal sanitario
(facultativos, enfermeria y técnicos especialistas) en detrimento de las ofertadas a las
categorias de personal no sanitario. Esta modificacion obedece a las propuestas
realizadas por las organizaciones sindicales, entre ellas SIMAP-INTERSINDICAL SALUT,
de homogeneizar los porcentajes de interinidad de las diferentes categorias una vez
ejecutada las OPE's de 2014, 2015 y 2016; porque era evidente que, para categorias de
personal no sanitario, al menos las mas numerosas, la tasa de precariedad, resultante
tras estas OPE’s, quedaba por debajo del 20%, mientras que para las de personal
sanitario se mantenia, en muchos casos, por encima del 30%.

No obstante, y entrando en un nivel de concrecibn mayor, este criterio
uniformador no se sigue fielmente para determinadas especialidades médicas y en
otras categorias que, por tener una plantilla reducida, no han sido contempladas en esta
OPE. Segun la Conselleria, esta disparidad obedece a indicaciones de la Direccidn
General de Asistencia Sanitaria que no llegd a concretar por la casuistica diversa de cada
una de las especialidades o categorias y el gran numero de ellas.

Como novedad, también respecto del primer borrador, se ha suprimido la oferta
de plazas de personal de Salud Publica (excepto Farmacéuticos de Salud Publica)
con el compromiso de estudiar, con mas tiempo, la viabilidad de una oferta de



consolidacion de empleo para este personal que, a su vez, podria ser extensible a otro
personal funcionario dependiente de instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad.

Por parte de SIMAP-INTERSINDICAL SALUT se hizo énfasis en algunas
cuestiones que debian quedar clarificadas previamente a la ratificacion de la OPE 2016
en la Mesa Sectorial:

1.- Se debe convocar concurso de traslados, previo a la finalizacion de la OPE,
para todas las categorias, tanto las incluidas en las OPE's pendientes como las no
incluidas.

2.- Dado que los porcentajes de interinidad son muy elevados y que la tasa de
reposicion impide una oferta de plazas superior que pueda mitigar el exceso de
precariedad, se impone la necesidad de que la Conselleria asuma un compromiso de
elaborar, al amparo del nuevo Plan de Ordenacién de Recursos Humanos, un calendario
de ofertas de empleo que reduzca esta interinidad a cifras estructurales (entre el 5y
el 10%) para todas las categorias sin exclusion, tanto de personal estatutario como
de personal funcionario y en un plazo no excesivo de tiempo. En pocas palabras,
alcanzar un pacto de legislatura para la consolidacion del empleo en instituciones
sanitarias.

3.- Entendiamos que el compromiso de estudiar una oferta de consolidacion de
empleo para el personal de Salud Publica y demas personal funcionario
dependiente de la Conselleria era insuficiente. EI compromiso debe de ser firme
pendiente de negociar, en una Comisién técnica, su desarrollo y el estudio de cémo
llevarla a cabo.

4.- Por ultimo, se solicitd, por parte de SIMAP-INTERSINDICAL SALUT la
propuesta de calendario previsto para la publicacion de las convocatorias
correspondientes a las OPE's de 2014, 2015y 2016.

Ante estos planteamientos la Conselleria contestd que una convocatoria de
concurso de traslados, previo a la OPE 2016, con caracter general para todas las
categorias y especialidades era técnicamente inviable por falta de personal funcionario de
la propia Conselleria, ademas de los problemas asistenciales que pueda generar un
proceso de movilidad voluntaria masivo.

No obstante, asumiendo la propuesta de SIMAP-INTERSINDICAL SALUT, si
que se comprometid a, en la Mesa Sectorial del lunes, someter a su aprobacién un
borrador de Pacto por la Estabilidad en el Empleo de Instituciones Sanitarias, donde
se contemplaria: la convocatoria de ofertas de empleo para 2017, 2018 y 2019 con el
objetivo de reducir la tasa de precariedad de todas las categorias a cifras estructurales; la
convocatoria de los correspondientes concursos de traslados previos y la elaboracion
de una oferta de consolidaciéon para personal funcionario. De esta forma se verian
satisfechas todas las reivindicaciones legitimas de los diferentes colectivos, tanto en el
supuesto de movilidad voluntaria, como para el de la estabilidad laboral.

Respecto al probable calendario de publicacién de las convocatorias, la Conselleria
tiene intencion de publicar las convocatorias conjuntas de las diferentes OPE's
(2014-2015-2016) en el segundo semestre de 2016, para las categorias poco
numerosas (facultativos,...), y en 2017 las restantes.

SIMAP- INTERSINDICAL SALUT valora positivamente los cambios
introducidos en la Oferta de Empleo de 2016, pero siendo conscientes que esta OPE
no resuelve los problemas actuales de precariedad considerados globalmente y los
particulares de cada categoria, consideramos aun mucho mas importante la
propuesta de compromiso formal de atajar el problema de la excesiva temporalidad



con la subscripcion de un Pacto por la Estabilidad del Empleo en Instituciones
Sanitarias.

EN CONCLUSION:

» La oferta de plazas para oposicion en 2016 es de 2392 plazas: 1781 plazas
para el turno libre y 611 plazas ofertadas al turno de promocién interna.

e Se van a unificar en una unica convocatoria todas las plazas ofertadas en
2014-2015 y 2016 para una misma categoria.

» Posiblemente, después del verano, a partir del ultimo semestre de 2016
se publicaran las convocatorias de las categorias menos numerosas y
en 2017 el resto de categorias.

e Se convocara un concurso de traslados previo a la finalizacion del
proceso de oposicidn para las categorias incluidas en las Ofertas de
plazas de 2014, 2015 6 2016.

* Queda pendiente el estudio y desarrollo de una oferta de consolidacion
de empleo para el personal funcionario de Salud publica (a excepcién
de Farmacéuticos de Salud Publica) y resto de funcionarios
dependientes de Conselleria de Sanidad.

» Existe el compromiso de un Pacto de Legislatura para la Estabilidad del
Empleo en Instituciones Sanitarias, con convocatorias de ofertas publicas
en 2017, 2018 y 2019, con concurso de traslados previo.

Os mantendremos informados de las novedades que vayan surgiendo.

Para cualquier aclaracion que necesitéis podéis dirigidos a los delegados
asignados a los diferentes departamentos de salud.



